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INTRODUCAQ

A presente Politica de Investimentos tem come propdsito estabelecer os fundamentos que nortearao a
aplicagio dos recursos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARCA. Trata-se de um documento estratégico que reflete o compromisse da
unidade gestora com a boa governanga, a sustentabilidade e a protecio do patriménio previdenciario.

Este instrumento busca assegurar que as decisdes de investimento sejam tomadas de forma planejada,
responsdvel ¢ transparente, garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponiveis e as
obrigacies previdencidrias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites, critérios de risco e
mecanismos de acompanhamento que permitem & gestio previdencliria atuar de maneira prudente e
eficlente

A Politica de Investimentos ¢ também um Instrumento de comunicagio ¢ prestagio de contas &
sociedade, aos segurados e beneficidrios, bem comoe aos drgios de controle. Sua fungio € demonstrar a
sertedade com gue a unidade gestora administra recursos de natureza piblica, adotando priticas que
privilegiam a seguranga, a liquidez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre em equilibrio com os abjetives
previdenciirios de longo prazo,

Assim, esta Politica de Investimentos representa, portanto, o compromisso do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA com a boa
gestio dos recursos previdenciirios, garantindo seguranca, rentabilidade, solvencia, liquidez,
motivagio, adequacdo s obrigagies e transparéncia em todas as etapas de suas operagies,

2. OBJETIVO

0 objetivo central desta Politica de Investimentos é estabelecer as diretrizes que assegurem a aplicagao
responisavel e eficiente dos recursos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, de forma a preservar seu equilibrio Ananceiro e
atuarial e garantir o pagamento presente e futuro dos beneficios previdendiirios.

Busca-se alinhar a estratégia de investimentos is necessidades de curto, médio e longo prazo do
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA, assegurando a compatibilidade entre os ativos financeiros e as obrigagdes previdenciirias
assumidas. Para tanto, este documento orienta a selecho, a alocagio e o monitoramento dos
investimentos, com hase em principios de prudéncia, diversificacio e sustentabilidade.

Além de servir como guia para a tomada de decisGes, a Politica de Investimentos cumpre a fungio de
reforgar a transparéncia na gestio piblica, permitindo que segurados, beneficiirios e drgios de controle
acompanhem de forma clara e objetiva as escolhas realizadas e os resultados obtidos.

Assim, este documento consolida-se como instrumento essencial para o fortalecimenio da confianga na
gestio previdencidria, contribuindo para a estabilidade do INSTTTUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA ¢ para a protecio dos direitos
presentes e futuros dos sews participantes.

-




INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGCA

| A P E N - Autarquia Municipal - C.N.P.J.: 59.991.364/0001-23
iapen Run Cel. Josguim Piza, 140 — Témao — F: (14) 3406-1088 — CEP: 17400-084

3. CATEGORIZACAC DO RPPS

Para fins de classificacio, os Regimes Proprios de Previdénda Social podem ser enquadrados como
Investidor Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categorizaco € importante porque define quais
tipos de investimentos o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARGA poderd acessar ¢ em quais condigies.

De forma pritica, a classificacio leva em consideragiio dois aspectos principals:

« Patrimbnio Aplicado: o volume de recursos sob gestdo, registrado no Demonstrative das
Aplicactes e Investimentos dos Recursos - DAIR;

s Nivel de Aderbncia ao Pri-Gestio RPPS: certificacio que avalia governanga, controles
internos e praticas de gestao.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patriménio aplicado igual ou
superior a R$ 10 milhdes e ter obtido Certificacio Institucional no Pri-Gestdo em um dos niveis de
aderéncia. J4 para a categoria de Investidor Profissional, exige-se patriménio aplicado fgual ou
superior a R$ 500 milhdes, além da Certificacio Institucional Pré-Gestio no Nivel IV.

Caso o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA n3o atenda a esses requisitos, serd dlassificado como Investidor Comum, ficando restrito a
investimentos compativeis com essa categoria, sem acesso a fundos destinados a investidores
qualificados ou profissionais.

Para apoiar essa classificagio, sho observadas as seguintes informagoes:
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Atualmente, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAC DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA encontra-se classificado como INVESTIDOR COMUM. Havendo a obtencio e/ou
progressdo na Certificagio Pri-Gestio, a categorizagdo serd revisa e o INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA deverd
promover as adequagdes necessirias nesta Politica de Investimentos dentro de prazo de até 90
[noventa) dias, de forma a refletir fielmente sua nova condicio de enquadramento.  ~ \Q\
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4. ESTRUTURA DE GESTAC E GOVERNANCA

s responsdveis pela gestao da unidade gestora do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA tim como uma de suas principais
responsabilidades a busca continua pelo aperfeicoamento ticnico, exercendo suas atividades com boa-
fé, legalidade e diligéncia. Devem zelar por elevades padries éticos e adotar boas priticas de gestio
previdencidria, em consoniincia com os principios do Pré-Gestao, de modo a garantir o cumprimento
das obrigacoes do regime.

Entende-se por responsiveis agueles que participam dos processos de andlise, avaliagao,
gerenciamento, assessoramento e decisdo, assim como 0s agentes de mercado que atuam na
distribuicio, intermediagio e administragio de fundos de investimento e ativos financeiros
relacionados. As atribuigdes de cada agente estio detalhadas nos manuais internos e nas politicas
institucionais do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICEPIO DE GARGA, instituidos como Regras, Procedimentos e Controles Internos.

A povernanga do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPTO DE GARCA é composta por instincias que atuam de forma integrada e complementar:

+ Conselho de Administragio: 6rgio maximo de deliberagio, responsivel por aprovar a Politica
de Investimentos ¢ acompanhar sua execudo;

= Conselho Fiscal: responsive! por fiscalizar a gestio administrativa, contibil e financeira;

« Comité de Investimentos: Orgio técnico de formulagio e execugio da Politica de
Investimentos, que analisa cendrios, propde estratégias e acompanha a performance da carteira
de investimentos,

Todo o processo de execugio da Politica de Investimentos e de outras diretrizes legals devem ser
deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos mecanismos de controle interno,
assegurando transparéncia e conformidade em todas as etapas.

4.1. Modelo de Gestdo .

De acordo com as hipdteses previstas na Portaria MTP n® 1.467 /2022, em seu art. 95, incisos Litellla
pestio das aplicagies dos recursos podera ser realizada por meio de gestio propria, terceirizada ou
mista.

Para a vigéneia desta Politica de Investimentos, a gestio das aplicagoes dos recursos do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA serd
PROPRIA.

A adogio deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficard sob a gestao ¢
responsabilidade do préprio INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPI0O DE GARCA, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos ne
processo de gestio dos recursos e investimentos,

A gestio das aplicagbes dos recursos contard com profissionals qualificados e certificados por entidade \".
de certificacio reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Secretaria de '
Previdéncia, conforme exigido na Portaria MTP n¥ 1467 /2022 e suas Ill‘.a;ﬂfﬂes.
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) Grgdos de Execugdo, Deliberacdo e Fiscalizagdo

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE APOSENTADORIA EPENSAOQ DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARCA visam 4 constituigio das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser
mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos
serdo geridos em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento
das Instituiches Financeiras ¢ contratacio de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei de criagio n"2785 de 1992, garante a segregagio de
atividades entre dirigentes, conselheliros, gestores dos recursos e membros do Comiti de Investimentos,
em linha com as boas praticas de gestio e governanca previdenciaria.

4.2.1. Consetho de Administragao

Compete ao Conselho de Administragio aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua
execucio, deliberar sobre as estratégias de gestio de recursos e zelar pelo comprimento das normas e
objetivos previdencidrios. Atua como instincia méxima de decisio no dmbito do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, com
responsabilidade de orientar a condugio da gestio em consondncia com os principios de legalidade,
eficiéncia e Interesse publico.

4.22. Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestao administrativa, contibil e
financeira, acompanhar & execugio orgamentiria ¢ verificar a conformidade da aplicagio dos recursos

com a legislacio vigente e com esta Politica de Investimentos. Sua atuaglio assegura a fiscalizacio
independente & continua das atividades do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, fortalecendo o controle interno.

.23, Comité de Investimentos

Compete a0 Comité de Investimentos a formulagio e execugio da Pelitica de investimento juntamente
com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagio do Conselho de
Administragio e fiscalizagio do Conselho Fiscal, ambos Grglos ﬂ%ﬁurﬁ de competéncia do
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES LICOS DO MUNICIPIO DE

GARCA.

4. 2.4, Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretora
Executiva & Conselhos de Administracio e Fiscal, a participacio do conflitante como voto de qualidade
serd impedida e/fou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido. /’ﬂ

Nao fica excluida a possibilidade da participagio de um Consultor de Valores Mobiliarios no
fornecimento de “minuta® para a elaboragio da Politica de Investimentos, bem como propostas de
revisdo para apreciagio do Gestor dos Hecursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

-
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Os responsivels pela gestio do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDO
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA e aqueles que participam diretamente do processo de andlise,
avaliagdo, gerenciamento, assessoramento € decisdo estdo submetidos a critérios de elegibilidade, em
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Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA estio descritos na Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998 ["Lei n® 9.717/1998"), incluidos pela Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019
("Lein® 13.846/2019") e na Portaria MTP n® 1.467 /2022, em seu Art. 76, além das exigéncias constantes
no Manual de Certificacio Profissional RPPS versdo 1.5.

Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentns, dos Conselhos de Administragio e
Fiscal ¢ o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA deverio atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos
minimos;

« ndo ter sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma das situagdes de inelegibilidade
previstas na legislacio aplicavel;

s possuir certificagio valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, conforme os critérios do Manual de
Certificacio Profissional RPPS versio 1.5;

« possuir experiéncia comprovada ne exercicio de atividades nas dreas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacio, atuarial ou de auditoria;

= Ler formagio superior.

Os critérios "a" e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal e do Comité de
Investimentos.

De acordo com o Manual de Certificagio Profissional RPPS versio 1.5, os dirigentes, membros dos
conselhos, o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de Investimentos estio obrigados a
apresentar suas respectivas certificacbes dentro dos prazos estabelecidos. Cabera ao INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA e ao Ente
Federativo verificar o cumprimento dos critérios de elegibilidade ¢ encaminhar as informaghes a
Secretaria de Previdéncia

A comprovagio do eritério “a” deverid ser atualizada a cada dels anos. Caso haja ocorréncia impeditiva,

o profissional deixard de ser considerado habilitado para o exercicio da funglo a partir da data de ato

ou fato cbstativo, A comprovagdo do critério "b” serd feita mediante apresentagio do certificado emitido ,
pela entidade certificadora apds a obtengdo da certificacio RPPS, conforme as regras do Manual versao \@
1.5
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5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n® 1.467 /2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliagbes atuariais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliagbes
atuariais seja equivalente A taxa de juros parimetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média - ETT] esteja o mais préximo 4 duragio do passivo do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA.

A taxa stuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, & utilizada no calculo das avaliaghes
atuariais para trazer ao valor presente liguido todos os compromissos do plano de beneficios ao longo
do tempo, determinando o montante de patriménio que o RPPS devera possuir para manter o equilibrio
atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel se 08 recursos forem remunerados, no minlmo, por uma taxa igual
ou superfor. Caso a taxa que remunere os recursas seja inferior & taxa utilizada no ciloulo atuarial, o
plano de beneficios se tornara deficitirio, comprometendo o pagaments futuro dos beneficios.

Considerando:

* a Portaria MP5 nt 2,010, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 2°, que estabelece a taxa de
furos pardmetro cujo ponto da ETT] mals priximo & duragio do passive do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA, no
valor de 5.50% (cinco virgula cinguenta por cento);

» a verlficacio do cumprimento da meta de rentabilidade nos dltimos cinco exercicios
antecedentes i data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentual a cada ano na taxa de
juros parimetro definida, limitada a 0,6 ponto percentual;

Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPCA + 5,65% (cinco virgula sessenta e cinco por
cento). |4 acrescidos o percentual de 0,15% [zero virgula quinze por cento], referents ao cumprimento
da meta de rentabilidade de 2023.

Observada a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio inanceire e atuarial do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, em
cumprimento 3 Lei n® 9.717 /1998, em seu art. 1%, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por
periodos dentro do praprio exercicio, prospectada de acordo com o perfil da carteira de investimentos
& Com 0 cendrio macroeconimico e financeiro.
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6. ALOCACAC ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os nsivels pela gestio das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
mﬁapf DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA devem observar os limites e
critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolugio CMN n® 4.963/2021 e qualquer
outro ato normative relacionado ao tema, emitido pelos dngios de fiscalizacio e orientagio.

A estratégia de alocagio dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideragio ndo somente
o cendrio macroecondmico como também as especificidades da estratégla definida pelo resultado da
andlise do fluxo de caixa atuarial e das projeches futuras de déficit e/ou superavit.

Alocaciio Estratégica para o exercicio de 2026 e os proximos 5 anos
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Na tabela de alocagio

estratégica aplica-se a regra do Tinel de Movimentagio: o INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA deve manter

10
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sua alocagio dentro dos limites minimo e miximo definidos para cada segmento, ndo podendo
ultrapassar o teto nem permanecer abaixo do piso estabelecido. A gestio deve priorizar que a carteira
de investimentos permaneca proxima ao percentual de referéncia indicado na coluna central da tabela,

que corresponde 3 alocagao estratégica definida para o exercicio.

Para a elaboracio e definigio dos limites apresentados foram considerados inclusive as anilises
mercadolégicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos atives investidos atualmente pelo
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA com s prazos, montantes e taxas das obrigagfes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocacio estratégica, segundo a Resolugdo CMN n¥ 4.963/2021, art. 39 e 6%, sao
congiderados recursas do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPHO DE GARCA: (i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes ¢ de capital; (il] os
demais ingressos financeiros auferidos pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA; [il) as aplicagbes financeiras e [iv) os dhulos e
valores mobilidrios.

Nao serdo considerados recursos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES

PITBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA para efeltos de alocagio estratégica os recursos provenientes de:
(1] ativos vinculados por lei ao INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA; (11} demais bens, direitos e atives com finalidade previdencidria;
(iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente ¢ (iv) as contas de fundos de
investimento lmobitidrio

,

68.1. Sagmento de Benda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para v segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n® 4.963 /2021, 0
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA propde-se adotar o limite de miximo de 90% (noventa por cento), dos recursos
disponiveis para investimentos.

A negociagio de titulos piblicos no mercado secundirio (compra e venda) obedecera ao disposto no
Art 7%, inciso I, alinea “a" da Resolugdo CMN n® 4.963 /2021, devendo estar devidamente registrados no
Sistema Especial de Liquidago e de Custbdia (SELIC).

Na hipétese de aquisicio direta de titlos piblicos, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA deverd comprovar:

s a consulta prévia s informagbes divulgadas por entidades representativas do mercado
financeiro e de capitais, reconhecidas pela transparéncia e padrdo técnico, considerando pregos
e taxas de referéncia, bem como o volume ¢ condigies das operagbes registradas no SELIC antes
do fechamento da operacio; i

» @ reglizagio das operagbes por meio de plataformas eletronicas administradas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
nas suas respectivas areas de competéncia; g

» aguarda dos registros relativos aos valores, condigtes e volumes efetivamente negociados; e
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+ atitularidade dos titulos adquiridos em nome do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, com base em informagdes de
sistemas de registro, custbdia ou liquidagio financeira, devidamente deposilados perante o

SELIC,

APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
arquivar os documentas de comunicacdo com a Instituicdo que participou do leildo,

Para comprovacio de operaghes realizadas em ofertas piblicas do Tesouro Macional, o INSTITUTO DE

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA deveri

Na hipétese de aquislcio de Letras Financeiras, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPLO DE GARCA observard as condigdes de elegibilidade previstas
na Resolugio CMN n® 4.963/2021, em especial quante 3 emissdo por Instituigdes Financelras
devidamente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e incduidas na Lista Exaustiva de
Instituigies Financeiras divulgada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, adotando essa lista como
critério OBRIGATORIO de selegdo para garantir conformidade com os requisitos de governanga e risco

(art 21, § 2% Inciso I, e § BY).

As operaces serdo realizadas seguinde os procedimentos normais de mercado, compreendendo
negoclaco direta com a instituigio emissora ou por meio de distribuidora devidamente autorizada,
participagio em ofertas priméirias ou negodaghes no mercado secundirio, sempre com registro em
sistemas de custhdia ou liquidacio financeira autorizados.

As Letras Financeiras poderio ser objeto de recompra pelo emissor ou de venda no mercado secundario,
inclusive com negociagio a valor de face, com prémio ou com desdgio, de acordo com as condigtes de
mercado vigentes. O INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA manterd arquivada a documentagio comprobatiria de cada operagao,
assegurando a transparéncia, a rastreabilidade e a seguranga das transagbes realizadas.

b.2. Segmento

Eztruturados &

Em relagio ao segmento de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimentos

Fundos

& |

e RENOa

-

-

Varidwe] 2 Investimentog

Investimentos Imobilidrios

A

segmentos, ndo poderio exceder cumulativamente ao limite de 30% (trinta por cento), da totalidade

imohbilidrios, a Resolugio CMN n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos s
|

|

?ﬂr

dos reclursos em moeda corrente

Neste sentido, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIFI0 DE GARGA propoe adotar como limite médximo o percentual de 30% (trinta por cento),

ia totalidade dos recursos

530 considerados como investimentos estruturades segundo Resolugio CMN n® 4.963 /2021, os fundos :

&

os fundos de investimento classificados como “Agdes - Mercado de Acesso”.

As aplicagdes em Fundos de Investimento Imobilidrio (Fil} sdo admiridas dentro deste segmento, desde
que respeitados os requisitos de elegibilidade e credenciamento previstos na regulamentagao vigente.

de investimento classificades como multimercado, os fundos de investimento em participagdes - FIPs ¢ ('\\
i
Ressalta-se que os Flis ndo devem ser confundidos com aportes de bens, direitos e ativos de natureza '

'I'_\III

imobilidria realizados diretamente pelo Ente Federativo ao INSTITUTO DE APOSENTADORIA E '
PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, qu;,ﬁnsmm regramento proprio, %
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As decisfes de investimento em renda variivel, estruturados e fundos imobilidrios deverdo ser
fundamentadas em andlises técnicas, de risco e de aderéncia 3 estratégia de alocagio definida,
priorizando a seguranca, a liquidez e a rentabilidade compativels com os objetivos de longo prazo do
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

GARGA.

6.3, Segmento de Investimentes no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugio CMN n® 4.963 /2021 estabelece
gque o limite legal dos recursos alocados ndo poderd exceder cumulativamente ao limite de 10% (dex
por cento) da totalldade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAOD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA propde adotar como limite méximo o percentual de 10% da totalidade dos

reCIlrsosS.

Serdo considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA apenas os fundos de investimentn constituidos no
exterior que possuam histérico minimo de 12 (doze] meses, cujos gestores estejam em atividade hi mais
de 5 [cinco) anos e administrem, na data do aporte, montante de recursos de terceiros equivalente a

pelo menos US$ 5 hithdes,

As aplicagbes deverdio ser realizadas em conformidade com os critérios de governanga, transparéncia e
gestio de riscos estabelecidos na regulamentacio vigente, observando-se sempre a compatibilidade
com o perfil de investimentos e com os objetivos previdencidrios de longo prazo do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIP10 DE GARCA.

i

-

6.4, Empréstime Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados ¢ pensionistas,
a Resolucio CMN n® 4.963/2021 estabelece que o limite legal é de 5,00% (cinco por centn) da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

Com a obtengio da Certificagio Institucional Pré-Gestdo, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E J

PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA poderd adotar como limite méximo
o percentual de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos, observado o cumprimento dos
requisitos de elegibilidade e governanga exigidos, bem como a manutengio de nivels adequados de

liquidez e splvéncia. Gk

Mo processo de implantagio da modalidade, caso seja de interesse do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA, ndo serio ,@1
caracterizados desenquadramentos os excessos temporirios em relagio aos limites aqui definidos,
aplicando-se o prazo de 60 [sessenta) dias para revisdo e adequagio desta Politica de Investimgntos
a0s novos parimetros, nos termos do art. 12, § 11, da Resolugdo CMN n® 4.963,/2021. ﬁ'. .

¥

%g,ﬁ@

§ T

-'-..

g%
4
."-. l.ll
Jf/ II



INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA

: | A P E N - Autarquia Municipal - C.N.P..J.: 59.991.364/0001-23
lapen Rua Cal. Jostuim Pizs, 140 — Térreo — F: (14) J406-1989 — CEP: 17400-084

6.5 Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma
recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicagio dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA em fundos de investimentos que prevé em
regulamentos ou contratos cliusulas de pagamento da taxa de performance, deverio apresentar as
seguintes condigoes:

« Quando pode cobrar: sumente se a rentabilidade do fundo superar 100% do henchmark.

« Sem prejuizo: so haverd cobranga se o saldo do investimento estiver maior que o valor aplicado
inicialmente ou maior gue o saldo da dltima cobranga de performance (quando houver).

+ Periodicidade: a apuragio e cobranga deve ocorrer no minimo a cada 6 (sels) meses (nao pode
ser mensal ou trimestral ).

+ Transparénda: o regulamento/contrate deve informar, de forma simples, qual & o benchmark,
qual & o percentual da taxa e como & feito o cilculo (periodo de medigio e eventuais ajustes).

« Relato de cobranga: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar demonstrativo com a
memédria de cilculo e a comparagio com o benchmark do periodo.

« Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranga (priorizar  fundos  com
sbatimento/compensagio quando investem em outros fundos com performance). - f"'{;\

= Compatibilidade com o riseo: sb utilizar fundos de iInvestimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados a alocacio estratégica e aos limites de risco desta Politica

As condigies acima Integram os critérios de credenciamento e diligéncia para selegio e
acompanhamento de fundos de investimentos, devendo constar nos relatrios de andlise, pareceres e
nos processos de selegdo ¢ monitoramento.

6.6. Limites Gerals j
|

Para fins de acompanhamento dos limites gerais da carteira de Investimentos do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, serio »4‘

consolidadas as posigies das aplicagbes realizadas diretamente e indiretamente por meio de fundos de
investimento (F1) e fundos de investimento em cotas (FICFI). A afericio considerara o critério de
transparéncia  proporcional da carteira dos fundos (com base em Informagdes oficlais do
administrador/gestor), de modo a refletir de forma fiel a exposicao por emissor, ativo e segmento. /@]

Os limites apliciveis a titulos ¢ valores mobilidrios de emissdo ou coobrigacao de uma mesma pessoa
juridica serdo aqueles previstos na Resolugio CMN n® 4.963/2021, observados, adicionalmente, os ™

limites internos desta Politica 2 \
4 7 /g
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No que tange ao limite geral de exposigio por fundos de investimentos ¢ em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARGA limitado a 20% de exposicio, com excegdo dada aos fundos de investimentos
enquadrados no Art. 79 inciso |, alinea “b” da Resolugio CMN n® 4.963/2021.

A exposicio do total das aplicasfes do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES
PORLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA no patriménio liquido de um mesmo fundo de investiments fica
limitada 2 159 (quinze por cento). Para fundos classificados como FIDE - Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios, Crédito Privado e Fundos de Infraestrutura, a exposigio em um mesmao fundo fica
limitada a 5% (cinco por cente). Para os fundes classificados como [nvestimentos no Exterior,
considera-se, para efeito de cdleulo, o patrimdnio liquido do fundo de investimento constituido no
exterior

Os limites deste subitem ndo se aplicam a fundos de investimentos que apliquem seus recursos
exclusivamente em titulos piblicos federals ou em operagbes compromissadas lastreadas nesses titulos.

Para FIDC que integrem a carteira de investimentos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIP10 DE GARCA a partir de 1¢ de janeiro de 2015, o limite por
fundo de investimentos serd calculado em proporgio ao total de cotas da classe sénjor, € nio sobre o
total de cotas do fundo.

0 total das aplicaghes dos recursos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA EPENSAD DOS SERVIDORES
PURLICOS DO MUNICIP1O DE GARCA em fundos de investimento ndo pode exceder a 5% [cinco por
cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesma gestor ou por gestoras ligadas ao

seu respectivo grupo econbmico.

Ma obtengio da Certificagio Institucional Pri-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serfo elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado ¢em consonéncia com
o disposto no art. 79, § 72, art. 8%, § 3%, art. 10%, § 29 e art. 142, § (inico da Resolugio CMN nt4.963 2021

A verificacio de limites serd realizada mensalmente (ou em frequéncia superior quando houver eventos
relevantes), com registro documental das evidéncias e relato ao Comité de Investimentos & demais
instincias de governanga.

Em eventual desenquadramento dos limites previstos, o Comité de Investimentos, em conjunto com o
Gestor dos Recursos, adotard as medidas previstas no Plano de Contingéncia desta Politica,
distinguindo-se, quando aplicivel, situagbes de desenquadramento passivo e/ou ativo, com as
respectivas providéncias, prazos e registros em ata.

B. /% Cemals Engquadramentos

0 INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA observa todos os limites estabelecidos nesta Politica de Investimentos € na Resalugio CMN nt
£,963/2021, destacando-se as disposigies a seguir:

s Poderio ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento & pitenta) dias, as
aplicagbes que passem a ficar desenquadradas em relagio a esta Politica de Investimentos e a
Resolugio CMN n® 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi
decorrente de situaches involuntirias, para as quais ndo tenha dado causa, ¢ que O Seu
desinvestimento ocasionaria, comparativamente 3 sua manutengio, maiores riscos para o

ra
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atendimento aos principios seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacio, adequacio
a natureza de suas obrigaches e transparéncta;

s Poderio ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os
fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversio de colas superior a 180 [cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAC DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA
obrigado a demonstrar a adogio de medidas de melhoria da governanca e do controle de riscos
na gestio dos recursos,

Seriao entendidos como situagbes involuntirias:
+ Entrada em vigor de alteraghes da Resolugdo vigente,

s Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA ndo
efetue novos aportes;

« Valorizagio ou desvalorizagio dos demais ativos financeiros ¢ fundos de investimentos que
Incorperam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA;

» Reorganizagio da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagao, fusio,
cisdo & transformagio ou de outras deliberagbes da assembleia geral de cotistas, apds as
aplicaghes realizadas pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA;

s (Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagio das reservas ¢ a evolugio do
patriménio do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA ou quando decorrentes de revisio do plano de custeio e da segregalio
da massa;

* Aplicagbes efetuadas na aquisicio de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente
a investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA deixe de atender aos
critérios estabelecidos para essa categorizagio em regulamentagio especifica, com exceg3o do
exposto na Nota Técnica SEI n® 457 /2022 /MTF; e "i‘%

s Aplicagbes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros gue deixarem de 4@’1
observar os requisitos e condigbes previstos na Resolucao CMN n® 4.963/2021.

investimentns e of seus emissores deixarem de ser considerados como de balxo risco de crédito,
apds as aplicagdes realizadas pela unidade gestora.

Ma obtencdo da Certificagio Institucional Pré-Gestlo, as alteragdes de limites decarrentes do nivel de r"\
aderéncia ndo serdo consideradas desenquadramento, ficando assegurado ao INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA o prazo de 90
(noventa) dias para revisio ¢ adequagio desta Politica aos navos parimetros.
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s+ Se ot direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de%
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Todos os casos deverio ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico € plano de aglo, com
comunicagio ao Comité de Investimentos e demais instincias de superiores de deliberagio.

6.H. Vedacoss

As vedagBes previstas na Resolugio CMN n® 4.963,/2021 ¢ na Portaria MTP n® 1,467 /2022 aplicam-se a
todas as aplicagies do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARGA, diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos e ao Comité de
Investimentos zelar pelo cumprimento dessas restrigbes.

0 Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPI0 DE GARGA deverdo seguir as vedaghies estabelecidas na
Resolucdo CMN n° 4.963 /2011, ficando adicionalmente vedada a aquisicio de:

s Operacies compromissadas lastreadas em titulos plblicos e
« Aquisigio de ativos classificados abaixo do rating minimo estabelecido nesta Politica.

Quanto a aquisigio de Titulos Piblicos, conforme disposta na Portaria MTP n* 1467 /2022, fica o
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA vedado de adquirir:

s Titulos que nio sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
» Titulos que ndo sejam registradas no SELIC e
+ Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

7. EMPRESTIMO CONSIGNADO

e g
Objetivo

Com a possibilidade de concessdo e administragio de empréstimo consignado aos segurados em
atividade, aposentados e pensionistas (“tomadores”) pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAG DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA, torna-se necessirio estabelecer as
politicas, condigbes, diretrizes, controles e a gestdo dos processos que abrangem concessdo,

E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, nos termos da Resolugio CMN n®
49632021,

Este item integra esta “Politica de Investimentos como a Politica de Crédito ¢ Normas
Operaclonals® exigida pela Portaria MTP n® 1.467/202Z para a operacionalizagio da modalidade,
considerando-se aprovada conjuntamente com esta Politica e obzervada em todas as fases do processo.

¥

L

L
K
administracio, operacionalizagdo e cobranga. _
0 empréstimo consignado ¢ considerado aplicagio financeira para o INSTITUTO DE APOSENTADORIA

}.2. Abrangéncia e Publico-Alvo

Esta “Politica de Crédito ¢ Normas Operaclonals® aplica-se s operagdes de empréstimo consignado
concedidas pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE GARCA aos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas vinculados a0

N Fy A

V.



INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA

| A P E N - Autarquia Municipal - C.N.P.J.: 59.991.364/0001-23
iapen Fua Cel. Joaquim Piza, 140 — Térmso - F: (14) 3406-1080 — CEP: 17400-084

INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAC DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARGA, conforme previsio nos regulamentos e normas internas.

Estio abrangidos os planos administrados pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES POBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA que prevejam a possibilidade de concessdo de
erédito consignado, observados os limites e diretrizes desta Politica e da Resolugdo CMN n® 4,963 /2021.
Operagies com terceiros nio vinculados ao Ente Federativo e ao INSTTTUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPI0 DE GARCA n3o sio admitidas.

A formalizacdo das operagbes ocorrera diretamente com 0 INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA. com desconto em folha de
pagamento pelo drgio/entidade responsavel, nos termos de convénio que discipline a verificacho de
margem consignavel, os fluxos de repasse ¢ a conciliagao.

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficio ative no ente pagador, margem
consignavel disponivel e auséncia de impedimentos previstos nesta Politica e/ou em normas internas
E vedada a cessdo do crédito a terceiros e a constituigio de coobrigados.

As operagbes observardo os limites desta Politica e deverdo preservar niveis adequados de liquidez e
solvéncia do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA. O tratamento de dados pessoals seguird as diretrizes internas de seguranca da
informacdo e a legisiacdo aplicavel.

A Critérios de Elegibilidade

Poderio contratar empréstimo consignado junto ao INSTITUTO DE APOSENTADORIAE PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA os servidores efetivos ativos, aposentados e
pensivnistas dos planos de beneficios administrados pelo priprio INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA [“tomadores”). A elegibilidade
ohservard as caracteristicas blométricas, funcionais, remuneratdrias e a natureza do beneficio, a partir
das quais serio estabelecidos os requisitos e condiges de concessdo

0 tomador serd submetido a avaliacio prévia, na qual serso estimadas a data provavel de aposentadoria
e as regras de cdlculo do futuro beneficio. Quanto aocs dependentes, somente seTao elegiveis ao

empréstimo consignado quando em gozo de pensdo por morte.
Nao poderdo contratar operagies de empréstimo os tomadores que, no momento da solicitagio:

s ndo tenham disponibilidade de margem consignidvel para a contratagio;

s tenham causado inadimpléncia em operagies de empréstimo consignado anteriormente
tomadas perante o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

!

DO MUNICIPIO DE GARCA; o

-

« tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou tenha sido cessado o beneficio;

+ estejam em situagdo em que a remunéeracio/provento dependa do Ente Federativo [ou de suas
transferéncias financeiras mensals) quando o Municipio ndo for classificado como "A” na
Capacidade de Pagamento - CAPAG divulgada pela S:mtam}u Tesouro Nacional - STN.
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Mos casos em que o Municipio possua cassificagio CAPAG "B", "C" ou "D, os empréstimos somente
poderio ser concedidos a aposentados € pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE APOSENTADORIA
E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA.

Quando houver Segregagdo da Massa, somente os aposcniados e pensionistas do Fundo cm
Capitalizagio terdo acesso ao empréstimo consignado.

As demais condicies de elegibilidade previstas nesta Politica — tals como margem consignavel,
capacidade de pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e consentimento,/cléncia das condigtes
— permanecem apliciveis e devem ser verificadas previamente a contratagio, com a respectiva guarda
documental.

7.4. Margem Consignavel & Limite por Tomador

Para efeito de fixac3o da margem consignavel, serdo observadas as disposicbes legais vigentes € Suas
eventuais atualizacGes. Para a administracio da folha de pagamento dos tomadores, poderd ser emitido
“regulamentn” de suporte operacional

e Servidor ative: & obrigatéria a apresentagio, pelo tomador, do comprovante de margem
consignivel disponivel fornecido pelo Ente Federativo {Greio/entidade pagadora), que serd
validado previamente medlante anilise.

« Aposentados e pensipnistas: a margem consignivel corresponderi a 35% (Irinta e cinco por
cento] do beneficio mensal liquido pago pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA.

A hase de calculo considera a remuneracdo/beneficio liquido, apds os descontos legals obngatonos,
sendo certo que verbas eventuais e transithrias, sem carater permanente, ndo integram a base. A
validagio da margem serd documentada no processo, com memdria de cileulo e evidéncia fornecida
pelo érgiofentidade pagadora. =

Tabela informativa

Prazo Minimo de Cancessio [meses) & meses (minimo do INSS) Cﬁ

0 valor méximo do empréstimo nao podera exceder a margem consignavel disponivel, considerando o '@-
prazo contratado, a taxa de juros e o [ndice de atualizagao monetiria. Serd permitida apenas uma |
operagio ativa por tomador, e as renovagles somente ocorrerdo com a quitagio de contrato anterior F A
(liquida¢io fportabilidade), sendo vedada a ampliacio indevida do comprometimento da margem. Deve

ser preservada renda liquida suficlente apés o desconto da parcela, conforme normas internas.

0s empréstimos serfo concedidos pelo sistema de amortizacio prefixado, com prestacies mensais |

conforme o praze estabelecido. Em repactuagbes ou situacies extraordingrias, poderso ser adotadas
condicies especificas, desde que haja ciéncia do tomador e registro no ES50.

A S L e
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Todo contrato devers conter comprovante de margem, taxa de juros, indice de atualizacio, cronograma
de amortizacio e demais condigies. Alteraghes na base de desconto (ex.: suspensdo do beneficio, licenga
sem vencimentos) devem ser comunicadas e acarretarao reavaliagio da capacidade de pagamento e
adogio das medidas cabiveis, nos termos desta Politica

Os pardmetros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subitem serdo reavaliados na revisio
anual desta Politica ou sempre que houver alteragio normativa relevante ou mudanca material no perfil
de risco ou no Auxo de caixa do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, devendo eventuals ajustes ser submetidos as instancias
COMpetentes para aprovacio.

Condigdes "inanceiras = Parametros de

Rentaplilidade

As operagies de empréstimo consignado observardo condicies financeiras padronizadas, daras ¢
compativeis com os objetivos previdenciirios do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA. A taxa de juros serd definida por ato interng, de
forma coerente com a Meta de Rentabilidade desta Politica e com a preservagdo da solvéncia ¢ da
liguidez do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA, 0 Custo Efetivo Total (CET) serd informade ao tomador antes da contratacao,
eom memdaria de cilculo juntada ao processo.

A atualizacio monetiria utilizard o indice de Aralizagio Monetiria (IPCA-IBGE); nos casos de atraso
ndo imputivel ao ente pagador, incidicdo encargos de mora e multas conforme regulamento interno ¢
contrato,

As operagbes seriio celebradas pelo sistema de amortizacio prefixado, com prestages mensais fixadas
no ato da contratagio, respeitando-se os prazos minimo de 6 (seis] meses e miximo de 84 (oltenta e -
quatro) meses.

£ assegurada a portabilidade do crédito, mediante liquidagio do saldo devedor, & a liquidagio
antecipada poderd ocorrer a qualquer tempao, com recilculo proporcional dos encargos contratados.
Caréncia somente serd admitida quando expressamente prevista em ato interno, Com duracio limitada
e condicionada 3 preservagio da margem consignivel e da capacidade de pagamento do tomador,
Eventuais custos administrativos e tributos serfo explicitados no contrato ¢ comporao o CET.

Os parimetros de rentabilidade perseguidos para a carteira de consignados buscario compatibilidade
com o perfil das obrigaghes do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA, tendo em vista a necessidade de manutengio do equilibrio
Ainanceiro e atuarial. Além disso, as operagbes observario um parimetro minimo de rentabilidade ,_]&
alinhado & Meta de Rentabilidade, apds custos administratives, tributos, encargos e perdas esperadas.

Esse parimetro de rentabilidade serd revisado anualmente na atualizagiio da Politica ou quando houver ’g"
alteragio normativa relevante, ¢ seu atingimento serd acompanhado nos relatorios periddicos ao
Comité de Investimentos, com proposigio de ajustes em caso de desvios materiais & recorrentes. -

@ N

As prestagdes do empréstimo serdo calculadas considerando, de forma integrada:

« @ Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Invesumentos & pelo Conselho de
Administracio e ja informada nesta Polltica; o’

A ;.
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» 3 Taxade Administragio;

s a Tma do Fundo de Investimento de Liquidez, destinada & guarda e & gestio dos valores a
conceder; e

s a Taxa do Fundo Garantidor e/ou Seguro, cobrada no atn da concessio.

0 valor méximo da Taxa de Administragio serd fixado pelo Comitd de Investimentos e deliberado pelo
Conselho de Administracio, informado ao tomador na contratagio ¢ deduzido do principal no momento
da liberagio. Poderi ser cobrada quantia para composicao do Fundo Garantidor, deduzida do montante
solicitado; esse fundo serd formado, preferencialmente, por percentual sobre as concessdes efou por
performance acima da Meta de Rentabilidade e seri recomposto pelas recuperagoes de crédito obtidas
em a;Ges judicials e extrajudiciais,

Apds 8 concessio, os encargos incldentes nio sio passivels de restituigio; havendo quitagio antecipada,
havers redugio proporcional dos juros contratados. Todas as taxas e encargos integram o Custo Efetivo
Total [CET) informado ao tomador.

Az condicdes financeiras ¢ os pardmetros de rentabilidade definidos neste item aplicam-se a todas as
contrataches, renovagies, portabilidades e repactuacbes do consignado e serdo verificados nos
processos de contratagdo e de monitoramento, constitnindo requisito para a manutencio da
modalidade no dmbito do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE GARGA.

e Cobranca das FPrestagoes

0 pagamento das prestages ocorrerd mensalmente. No caso dos servidores ativos, 3 amortizacio do
saldo devedor ocorrerd por consignagic na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os .
beneficiarios, os pagamentos serio descontados da folha de beneficios do INSTITUTO DE f\
APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA o motivo pelo qual nio houve o
desconto em folha da parcela de empréstimos no més subsequente ao vencimento da prestagdo.

Os tomadares permanecem como os Unicos responsdveis pelos pagamentos dos empréstimos. Case o
Ente Federativo, por qualguer motive, ndo processe os descontos mensais, o tomador esta obrigado a
realizar os pagamentos das prestagbes correspondentes diretamente ao INSTITUTO DE 4_}‘
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA. Para isso,

deveri solicitar a emissdo de boleto bancério em favor do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA, com vencimento para o dia 5* [quinto) dia ’g\
itil do més subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Poderd ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde gue expressamente
autnrizado pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA, sob pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situagio de contrato
inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestapies previstas no contrato de empréstimo, serao
cobrados juros de mora e atualizagio monetiria em percentual e indice definidos nesta Folitica de

Investimentos, contados a partir da data do vencimento da prestagio enratraso. g
21 wﬂf = ‘ﬁ 4&/ {\}L_n_
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0s tomadores que atrasarem o pagamento de gualquer parcela do empréstimo serao considerados
inadimplantes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por centn) a0 més ¢ correcao
monetiria pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir expressamente,

Caso o servidor ativo passe a condigio de aposentado, concederd 3 INSTITUTO DE APOSENTADORIA
E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA autorizagio expressa e
irrevogivel para descontar mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas
correspondentes is prestagdes do contraty, respeitando o valor da margem consignavel a ser apurada
com base na renda mensal do beneficio.

Obtida a informagdo de 6bito do tomador, que poders ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o
contrato de empréstimo serd quitade mediante apresentagio da Certiddo de Obito e o processo de
cobrania cessado imediatamente.

Para a cobranga judicial e extrajudicial poderio ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar na
atividade, como por exemplo, escritdrios juridicos ou o priprio intermediador pela operagio.

No processo de manutengdo e/ou implantagio da modalidade Empréstimo Consignado, nio serdo
considerados Inconformidades e/ou desenquadramentos qualgquer limite ou regra cima citada, tendo o
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA prazo de 120 (cento e vinte) dias para revisio e adequagio da sua Politica de Investimentos
em atendimento aos noves pardmetros normativos e os que vierem a substitui-los.
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g, CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim
coma as diretrizes para seu controle e monitoramento, & necessdrio observar a avaliagao dos riscos de
crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operagio e tolerincia
a esses riscos,

As aplicagies financeiras estio sujeitas 3 incldéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente
o seu retorno, ¢ consequentemente, fica o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA obrigado a exercer o acompanhamento e o
controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

« Risco de Mercado - ¢ o risco inerente a todas as modalidades de aplicagbes financeiras
disponiveis no mercado financeiro; corresponde & incerteza em relagdo ao resultado de um
investimento financeire ou de uma carteira de investimento, em decorréncla de mudancas
futuras nas condiches de mercado. E o risco de variages, oscilaghes nas taxas e precos de
mercado, tals como taxa de jures, pregos de agbes ¢ outros indices. E ligado ds oscilagbes do
mercadao financeiro, O risco de mercado, também denominado risco sistemdtico, representa a
exposicio dos ativos as flutuacies amplas e imprevisiveis do ambiente financeiro, decorrentes
de fatores macroecondmices, politicos ¢ conjunturais globais. Trata-se de um risco que afeta
transversalmente os diferentes segmentos do mercado e que nido pode ser eliminado por melo
da diversificagio da carteira, uma vez que se refere s variaghes sistémicas que impactam o
conjunto dos ativos financeiros

« Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, & aguele em
que hi a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituigdo que emitiu
determinado titulo, na data & nas condictes negociadas e contratadas, refere-se a possibilidade
de o emissor ou tomador de recursos ndo honrar seus compromissos financeiros, total ou
parcialmente, na data acordada; =

» Risco de Liquldez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de
um determinado ative no momento € no prego desejado. Ocorre quando um ativo esti com balxo
volume de negociacio e apresenta grandes diferengas entre o prego que o comprador estd -
disposto a pagar [oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de -
venda). Quande & necessirio vender algum ative num mercado iliquido, tende a ser dificil
conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado. O risco de liquidez refere- \
se A possibilidade de um ativo financeiro nio poder ser convertido em dinheiro com rapidez e .
sem perdas significativas de valor, Em outras palavras, € o risco de que o investidor enfrente
dificuldades para vender ou resgatar determinado ativo no mercado, especialmente em @"
momentos de instabilidade ou necessidade urgente de recursas;

« Risco Operacional - ¢ o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operagbes de negdcios. Erros de
funciongrios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estio entre os fatores gue
podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional & gualguer
ameaga que possa afetar o funcionamento do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ p

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA e reduzir a qualidade operacional
como um todo, 0 risco operacional refere-se 3 possibilidade de perdas financeiras decorrentes
de falhas em processos internos, politicas, sistemas ou evenlos externos gue comprometem o

= 7y &N
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funcionamentn das operagbes de negdcios. Entre os fatores que podem desencadear esse tipo
de risco estio erros humanos, atividades (licitas como fraudes, e eventos fisicos inesperados. Em
outras palavras, o risco operacional representa qualquer ameaca capaz de afetar o desempenho
do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARGA e comprometer a qualidade das operagbes como um todo;

» Risco Legal - O risco legal & a possibilidade de uma organizagdo sofrer perdas financeiras ou de
reputagio como resultado de uma violagio da lei ou de um processo legal. 1sso pode ser causado
por uma varledade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operacbes
podendo levar a multas, indenizaghes, sindicincias e processos administrativos. O risco legal
refere-se 4 possibilidade de uma organizacio enfrentar perdas financeiras ou danos i reputagio
am decorréncia de violaghes legais, litigios ou processos judiclals. Esse risco pode surgir por
diversos fatores, como descumprimento de normas, contratos mal elaborados, praticas
comerciais inadequadas ou mudancas na legisiagio. Seu impacto pode ser significativo, afetando
diretamente as operagies da empresa e resultando em multas, indenizacbes, investigagoes,
processos administrativos e até restrigoes regulatirias.

Bk, Controle do EBisco de Marcado

O INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
GARCA adota o VaR - Vaolue-ot-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes
parimetros para o cileulo:

0 INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE™
GARCA utiliza o modelo de Value-at-Risk (VaR) como principal ferramenta para o controle do risco de
mercado, Essa métrica é amplamente reconhecida por sua capacidade de quantificar a expesicio da
carteira a variagies adversas de mercado, estimando a perda méxima potenclal esperada dentro de um
determinado horizonte de tempo e com base em um intervalo de confianga estatistico previamente
definido.

0 VaR permite 3 organizagio antecipar cendrios desfavoriveis, avaliar o impacto de eventos extremos
e adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestio de risco mais robusta u"?
e eficiente, AV
Metodologia de Cilculo ’
0 cdleuls do VaR pode ser realizado por meio de diferentes abordagens, classificadas em dois grandes _ﬁ
;.
« VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos snbre a distribuicio dos retormos dos ativos i

(geralmente normal), aplicando modelos como o de variincia-covariincia para estimar a perdaly _
esperada. £ eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixa volatilidade; B
e
’

+ VaR Nio Paramétrico (Simulagbes): Dispensa qualquer hipdtese sobre a distribuicio dos
retornos, Baseia-se em téenicas empiricas, como:

Y A I ?’g{ Y
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o Simulagio de Monte Carle: Gera maltiplos cendrios de retornos aleatérios com base
em parimetros de volatilidade, correlagio e tendéncia, permitindo avallar a dispersio
das perdaz

Aplicagdo na Carteira do RPPS

0 INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA adota o Indicador Value-at-Risk (VaR) come ferramenta de controle @ monltoramento do risco
de mercado em sua carteira de investimentos.

Nesta andlise, o VaR ¢ calculado para todos os ativos que compdem o portfélio do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) e essa abordagem permite:

« Identificar os limites de exposigio ao risco sistémico;
» Avaliar a tolerdncia da carteira a perdas em cendrios adversos;
s Subsidiar decisbes estratégicas de alocagio e gestao de ativos.

Essa pritica reforca o compromisso do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA com:

s A povernanga financeira responsdvel;
« A transparéncia na administragio dos recursos;
e Asolidez e sustentabilidade da politica de investimentos previdenciaria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o cilculo do VaR segue os seguintes pardmetros:

+ Modelo paramétrico: baseado em pressupostos estatisticos sobre o comportamento dos
retormos dos ativos;
+ Intervalo de conflanga de 95%: o que significa que ha 35% de probabilidade de que as perdas
ndo ultrapassem o valor estimado em condigbes normals de mercado: \
s Horizonte temporal de 1 dia til, 21 dias dteis e 252 dias ateis

Pardmetros de Monitoramento do Risco de Mercado % ﬁ
il‘

Como parte integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira de
investimentos, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA define limites de exposigio por segmento de ativos, conforme detalhado a i‘*
sepuir. '

Esses pardmetros deverin ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de
Investimentos ¢ pelo Gestor dos Recursos, que deverdo proceder a reavaliagio dos ativos sempre gque /@“
os limites previamente estabelecidos, com base em uma janela movel de 252 dias Gteis, forem

ultrapassados:

s Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alecado neste segmento;
« Segmento de Renda Vartivel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmento;
« Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alocado neste segmento.
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Além do monitoramento individual por segmentn, serd apresentado periodicamente o VaR
consolidado da carteira de investimentos, permitindo uma visio integrada da exposi¢do ao risco de
mercado. Essa andlise visa subsidiar decisdes estratéglcas, reforcar a governanga e garanti a aderéncia
a Politica de Investimentos vigente.

‘ VaR 95% 1 du i“lﬂ%

=1

VaR950%21du | 12T%
VaR950%252du_|272%
VaR 99,0% 1 du 0.28%
VaR 99,0% 21 du 1.79%
VaRl 99,00 252 du | 3.84%

Como instrumento complementar de controle, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA realizard o monitoramento sistematico da
rentabilidade dos fundos de investimento que compdiem sua carteira, considerando diferentes janelas
temporals: mensal, trimestral, semestral, anual bienal (1, 3, 6, 12 & 24 meses).

Esse scompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ao benchmark de cada ative, permitindo a
identificagio de desvios relevantes em relagio 2o desempenho esperado,

Sempre que forem observadas variagdes significativas, os resultados deverao ser submetidos a anilise
do Comité de Investimentos e do Gestor dos Recursos, gue deliberardo sobre a manutengio, substituigao
ou readequagio dos ativos em questio, conforme critérios enicos e estratégicos definidos na Politica
de Investimentos. "

g.2 *ontrole do Risece de Credito \@(
Na hipbtese de aplicagio dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em Sua
earteira de Investimentos atives de crédito, subordinant-se que estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classifica¢ao efetuada por /
agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tahela abaixo:

/
m———
9

MOODY'S Rual
AUSTIN “ﬁ Aiwﬂ
LIBERUM RA A [perspectiva sstivel]

As agbncias classificadoras de risco supracitadas estao devidamente registradas na Comissdo de Valores
Mobiliirios - CVM ¢ autorizadas a operacionalizar no Brasil, utilizando metodologias reconhecidas para
avaliar tanto o nivel de risco de ativos financeiros quanto a solidez de instituigdes financeiras ¢ dos
fundos de investimento,

0 haixo riseo de crédito nio deve ser ohservado apenas ne momento da aplicacao, mas também durante
todo o perfodo em que o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARGA mantiver recursas investidos, devendo ser' monitorado de forma continua.
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Essa avaliagio compreende ndo apenas os atives finals que compdem a carteira dos fundos de
investimentos, mas também o reting das instituiches financeiras que atuam como gEStOTES,
administradores, custodiantes ou contraparte das operagoes,

Adicionalmente, 3 anilise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdénca - SPREV, a qual
relaciona as Instituigbes Financeiras habilitadas a receber investimentns dos Regimes Praprios de
Previdéncia Social - RPPS. Assim, a decis3o de investimento deve observar cumulativamente: (1) a nota
de rating minima exigida para os ativos ¢ para as [nstituigoes Financeiras envolvidas; e {ii) 2 hahilitagao
da Instituigho Financeira junto a Lista Exaustiva da SPREV.

B.3. Controle do Risco de Liguidez
Nas aplicaches em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos ¢ Sessenta
e ¢inco) dias, a aprovagio de alocagio dos recursos deverd ser precedida de estudo que comprove a
andlise de evidenciagio quanto a capacidade do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E P Dos
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao
cumprimento de suas obrigacBes atuarials, até a data da disponibilizagio dos recurses investidos.

Entende-se como estudo que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar com o
fluxe de despesas necessdrias ao cumprimento de suas nhrigaches atuariais, o estudo de ALM - Asset
Liability Management.

(= |
i

. controle do Risco Operacicnal e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possivels perdas
financeiras, danos & reputacio, interrupgio das operaghes ou alé processes administratives e
sindicincias, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARGA classifica como importante a implantacio do processo de gestio de riscos, que
possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos. ,{\

0 INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARGA poderd adotar a Certificagio Instimucional Pré-Gestiio como mecanismo e sistema de qualidade
L1
1

APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA a adotar
melhores priticas de gestao e governanga, proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos,
aprimoramento da qualidade da governanca no dmbito da gestio dos riscos, mais transparéncia no RI(

relacionamento com os segurados e a sociedade.
) W
i
/

para minimizar o impacto do risco operacional e legal.
l‘-
A adesdo a Certificacdio Institucional Pré-Gestdo tem por objetivo incentivar o INSTITUTO DE \?

'
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9, ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

Ac aplicaghes dos recursos e sua manutengio deverdo observar a compatibilidade entre os ativos
investides e os prazos, montantes e taxas das obrigaghes atuariais presentes ¢ futuras do INSTITUTO
DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, de forma
a assegurar o equilibrio econdmico-financeire entre ativos ¢ passivos.

Para garantir essa compatibilidade, os responsiveis pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA deverio manter procedimentuos e controles
internos formalizados para a gestio do risco de liquidez das aplicacoes, assegurando que 05 FECUrsos
estejam disponivels na data de pagamento dos beneficios e demals obrigacbes. O acompanhamento dos
Ruxos de pagamentos dos ativos & Imprescindivel para garantir a aderéncia aos prazos ¢ valores das
obrigagies previdenciarias.

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA podera adotar a ferramenta de gestio conhecida
como Estudo de ALM - Asset Liability Management. Este estudo compreende a anilise detalhada da
liquidez da carteira de investimentos frente aos compromissos presentes e futuros, permitindo
identificar a melhor trajetria para o cumprimento da meta atuarial, buscando a otimizacio da carteira
e preservando o resultado financeiro no curto, médio e longo prazos.

0 Estudo de ALM deveri ser elaborado, no minimo, uma vez ao ano, apis o fechamento da Avaliagio
Atuartal Além disso, seu acompanhamento deverd ocorrer de forma periddica, com a emissdo de
relatérios de atuallzacio em intervalos ndo superior a seis meses, possibilitando ajustes tempestivos &
a constante aderéncia entre ativos ¢ passivos.
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10. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto no Art 64, §§1¢ e 2%, da Portaria MTF n® 1.467 /2022, o INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA adotard
medidas para honrar o5 compromisses estabelecidos no Plano de Custein e/ou no Plano de Segregacio
de Massas, se houver, assegurando a adequacio do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade
com a capacidade orgamentiria e financeira do Ente Federativa.

Para tanto, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA poderd recorrer a consultoria especializada para a emissio de estudo de
viabilidade que avalie a situagiio econdmica, financeira e orgamentiria, com vistas 8 propor medidas de
equacionamento no curko, médio e longo prazos.

Adicionalmente, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA realizard acompanhamento continuo das informaghes constantés em seus
demonstratives, os guais deverio ser encaminhados aos drgaos de controle interno e externa, com o
objetivo de subsidiar a anilise da capacidade econdmica, financeira e orgamentaria, garantindo o
cumprimento das obrigagies presentes e futuras.

11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n® 1.4567 /2022, as informagdes contidas nesta Politica de Investimentos, bem
como em suas eventuais revisbes, deverdo ser disponibilizadas aos interessados no prazo méximo de
30 {trinta) dias contados da sua aprovagio.

Atendendo ainda ao disposto no art. 49, incisos La V, E§19 ¢ 29 & no art. 5 da Resolugio CMN n?
4.963/2021, a Politica de Investimentos deverd ser publicada no site oficial do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, no Diario
Dficial do Municipio ou outro mele de ficil acesso e ampla visualizacio, sem prejuizo de sua
divulgacio em demais canais oficiais de comunicacao.

Além da Politica de Investimentos, todos os documentos relacionados 3 anilise, avaliacio,
gerenclaments, assessoramento e tomada de decisdo deverdo ser disponibilizados, preferencialments,

no Portal da Transparéncia, de forma integra, clara e tempestiva, garantindo o pleno acesso ag
informagbes por parte da sociedade e dos drgaos de controle,

A observincia da transparéncia alcanga, de forma especial, 0s 01gaos de fiscalizagio e supervisio,

a Secretaria de Previdéncia - SPREV, o Tribunal de Contas do Estado - TCE, o Ministerio Piiblico e demais
instincias competentes, 0s quais deverio receber, sempre que requisitado, informacbes, relatérios e
documentos que subsidiem a andlise da regularidade e da sustentabilidade da gestio previdencidria

Meste sentido, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIFIO DE GARCA reafirma o compromisso de manter niveis adequados de divulgagio, clareza e
acessibilidade, assepurando que todos os Interessados, internos ou externos, tenham conhecimenta
tempestivo sobre a condugio dos Investimentos, decisbes do Comité de investimentos, resultados
obtidos, fortalecendo a governanga e a confianga Institucional
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CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

12.1. Modalidade de Credenclamento

Seguindo a Portaria MTP n? 1L.467 /202%, antes da realizagdo de qualquer novo aporte, o INSTITUTO DE
APDSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, por meio de
spu Comité de Investimentos, deverd assegurar que as instituigbes financeiras escolhidas para reccher
as aplicaghes dos recursos tenham sido ohjetn de prévio credenclamento.

Complementarmente, a Resolugio CMN n? 4.963/2021, em seu art. 1%, §1% inciso V1, & §32, estabelece
que as instituighes financeiras escolhidas para receber recursos deverdo passar por credenciamento
prévio, induindo o acompanhamento e a avaliagio do gestor e do administrador dos fundos de
investimento.

Considerando essas exigéncias, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, mediante Edital de Credenclamento, deverd atestar o
cumprimento integral de todos os requisitos minimos, Incluindo:

« comprovagao de registro ou autorizagio na forma do E1E, e inexisténcia de suspensin ou
inahilitacio pelo Banco Central do Brasil, pela Comissio de Valores Mobilidrios ou por outro
argao competente;

« ohservincla de elevado padrio ético de conduta nas operaghes realizadas no mercado
financeiro, sem restrigbes que, a critério das autoridades reguladoras, desaconselhem a
manutencio de relacionamento seguro;

« analise do histérico de atuagio da instituiglo e de seus principais controladores;

« comprovagio deexperiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente envalvidos
na gestio de ativos de terceiros; &

+ avaliacio quanto ao volume de recursos sob gestio e administragdo, a qualificaglio do corpo Il'
técnico e 3 segregagio de atividades

0 credenciamento sbrangerd também corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobiliari
(CCTVM efou DTVM) que mantenham relagio com operagies diretas com ttulos de emissio do Tesouro
Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidaco e Custédia = SELIC, bem como titulos privades Y
emitidos por insdtuigbes financeiras,

A conclusao da analise das informages e da verificacio dos requisitos devera ser formalizada em Termo
de Credenciamento, observando os seguintes parametros: —ﬂ

«  embasamento em formulirios de diligéncia previstos em codigos de autorregulacio relativos a
administragio de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa do /m
mercado financeiro com convénio com a CVM;

= atualizacho obrigatdria a cada 24 (vinte e quatro] meses; jé} ~

.'I.-
= inclusds, no cazo de fundos de investiments, do admmi.smd?‘. do gestor e do distribuidor; e
=

I-l
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 Instrugio com os documentos exigidos no modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia
Social.

Em aspectos mais abrangentes, no procésso de selecio dos gestores e administradores, deverdo ser
consideradus us aspectos qualitativos e quantitatives, tendo como pardmetro de andlise o minimeo:

« Tradigio e Credibilidade da Instituigdo - envolvendo volume de recursos administrados ¢
geridos, no Brasil e no exterior, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na
administracio e gestio de investimentos do fundo, que incluem formagin académica
continuada, certificagbes, reconhecimento piblico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manutengio da equipe, com base na rotatividade dos
profissionals e na tempestividade na reposigdo, além de outras informagoes relacionadas com a
administraclio e gestio de investimentos que permitam identificar a cultura fiduciaria da
instituiglio e seu compromisso com principlos de responsabilidade nos Investimentos & de

governanga;

« Gestio do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragio &
gestdo, em especial aos riscos de crédito - quando aplicivel - liquidez, mercado, legal ¢
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o usn de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacio de informagbes, atuagio da
irea de “compliance”, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragio e gestao
de risco do fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificacbes, reconhecimento
plblico et, tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da
manuten¢io da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionals e na tempestividade
na reposigao, além de outras informaghes relacionadas com a administracio e gestao do risco;

» Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos
— envolvendo a cormelagio da rentabilidade com seus objetivos ¢ a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao aredenclamento. =

05 fundos de investimento possuem gestio discriciondria, cabendo ao gestor a escolha dos ativos, desde
gue observados o regulamento do fundo e a regulamentagac aplicivel aos RPPS.

Mo que se refere ao distribuidor (instituighes do sistema de distribuicio ou agentes autdnomos de
investimento), a andlise recaird sobre o contrato de distribuitdo e sua regularidade perante a CVM.

APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA os fundos de
investimente que tenham, como prestadores de servigos de gestio e administracao, instituigbes
financeiras que stendam cumulativamente as seguintes condigbes:

Complementarments, apenas serio considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE .ﬁ

e 0 administrador ou gestor dos recursos seja institulgdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termaos da ‘\

-

regulamentagio de Conselho Monetirio Naclonal;

e 0 administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua ?\
administragio oriundos Regimes Préoprios de Previdéncia Social e

« D gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento e que seja considerado pelos responsdveis pela gestao recursos do

&
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INSTITUTG DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE GARCA como de boa qualidade de gestio e ambiente de controle de investimento,

Em atendimento acs requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas guando da aplicagdo dos
recursas, podendo os fundos de investimentos nao enquadrados nos termos acima, permanecer na
carteira de investimentos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA até seu respectivo resgate ou vendmento.

12.1.1, Processo de Execucan

0 credenciamentn se dard por meio eletrbnico, através do sistema eletronico utilizado pelo INSTITUTO
DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, no ambito
de controle, inclusive no gerenciaments dos documentos e certiddes negativas requisitadas.

Fiea definido adicionalmente como medida de seguranga e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Segdo UM, DOIS e TRES".

Encontra-se qualificado a participar do processo  seletivo qualquer Instituicio Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem
Instituighes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasfl obrigadas a instituir comité de
auditoria ¢ comitd de riscos, nos termos das Resolugbes CMN n® 1.198/2004 & n* 45572017,
respectivamente. As demais Instituigies Financeiras que nio cumprem tais requisitos, podem ser
credenciadas normalmente, entretanto para tal Instituigio Financeira estar apta ao aporte do
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA deve ter 20 menos um dos prestadores de servico devidamente enguadrado.

s demais pardmetros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagio das regras,
procedimentas e controles internos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA que visam garantir o cumprimento de suas
ohrigacies, respeitando esta Politica de Investimentos, observados os segmentos, limites e demais
requisitos previstos estabelecidos ¢ os parimetros estabelecidos nas normas gerais de organizacio e
funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, em regulamentacio da Secretaria de

Previdéncia, : \é[
A

N
-

12.1.2.Validade

As andlises realizadas nos processos de credenclamento deverio ser atualizadas a cada 24 (vinle e
guatro) meses, ou sempre que houver necessidade em razao de alteracdo significativa nas condighes
das instituighes ou de seus servigos

f

12.2. Processc de Due Diligence IJ

Como as Instituighes Financeiras j4 sdo objeto de credenciamento prévio, o processo de due diligence —
aplica-se, de forma especifica, 3 contratacdo da Consultoria de Valores Mobiliinios, ntindo que a
empresa selecionada atenda plenamente aos requisitos normativos e mantenha padries elevados de

governanga, transparéncia e solidez téenica : ;}'}p 7 ;
IX A £ A
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12.2.1.Contratagio de Consultoria de Valores Mobiliirios

O INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA tem a prerrogativa da contratacdo de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acordo
cam os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN n® 4.963 /2021, Portaria MTP n® 1.467 /2022 com suas
alteragdes e Resalugio CVMn? 19/2021, na prestagio dos servigos de ORIENTACAD, RECOMENDAGAD
E ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo € de Gnica
¢ exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA

Para a efetiva contratacio da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA devera
realizar diligéncia e avaliagio quanto ao perfil dos interessados, considerando no minima os critérios
definidos abaixo:

» Que a prestacio dos servigos de orientagdio, recomendacio e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre Investimentos no mercado de valores mobilidrios;

s Queaprestacio dos servigos seja independente e individualizada, cuja adocho e implementagio
das orientactes, recomendacies e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA;

s Que a prestacio de servicos de orientagio, recomendagio e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidries, (i) titulos e valores
mobilidrios especificos, [iif) Instituigies Financeiras no ambito do mercado de valores
mubilidrios e (iv) investimentos no mercado de valores mobiliirios em todos os aspectos;

» As informaches disponibilizadas pelo consultor de valores mobillirios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e nio induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara,
objetiva e concisa;

e Queapresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliirios como responsavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobilidrios; b

e Queapresente em contrato social um Compliance Officer como responsdvel pela impl tagio
¢ cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela
Resolugio CVM n® 19 /2021;

s Que manenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta piblica, as :ﬂ{
seguintes informagbes atualizadas: (1) formuldrio de referéncia; (i) codigo de ética, de modo a @1
concretizar os deveres do consultor de valores mobiliarios; (iil] a adegao de regras,
procedimentos & descrigio dos controles internos ¢ (iv) a adoggo de politica de negociacio de
valores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela pripria empress; F|I ;

s Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conseiho Regional de Economia - CORECON;

s Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacio, r\l'
recomendacio e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades
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diretamente relacionadas 3 consultoria de valores mobilidrios, gestio de recursos de lerceiros
ou andlise de valores mohiliarios;

* Que os profissionals e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagao,
recomendagdo ¢ aconselhamento comprovem possufrem no minimo as certificacbes: CEA
(Certificagio ANBIMA de Especlalistas em Investimento), CGA [Certificacio de Gestores
ANBIMA), CNPI [Certificag3o Nacional do Profissional de Investimento] e registro de Consultor
de Valores Mobillirios pessea fisica (a comprovagio das Certificacies ndo sao cumulativas por
profissional).

Nao serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

« Como planejadores financeiros, cuja atuagdo crcunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucessirio, produtos de previdéncia e administracio de finangas em geral de seus
clientes e que nio envolvam a orientagdo, recomendagio ou aconselhamento;

# Que promovam a elaboracio de relatorios gerenciais ou de controle gue objetivem, dentre
autros, retratar 2 rentabilidade, composigio e enquadramento de uma carteira de investimento
i luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentacio especifica incidento
sobre determinado tipo de cliente;

« [(omo consultores especializados que nio atuem nos mercados de valores mobiliirios, tais como
aqueles previstos nas regulamentagies especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditdrios e fundos de investimento imobillirio e

« Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturacio, originacio, pestio,
administragio e distribuigio de produtos de investimentos que sejam objeto de uﬁmﬂm,}

recomendagio e aconselhamento aos seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema

de distribuigio de valores mobilidries e o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA em comum acordo, estabelecam canais de |
comunicagdo e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranga  implementacio das
orientagdes, recomendagies @ aconselhamentos na execucio de ordens.

N3o serdp aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuicio de valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, nio gerando assim Conflite de
Interesse ou a indugio a erros por parte do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA.

Fica vedada a contratagio de empresas de Consultoria de Valores Mobilidrios que possuam, em sua f|
Composican socictdria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gestio, administragio ou distribuicio de | \\I -
recursos. Essa proibicio tem como objetive evitar potendiais conflitos de interesse, assegurando queas | |2
recomendacbes e orientagbes fornecidas pela consultoria sejam independentes € isentas, em X
conformidade com as boas praticas de governanga.

0 processo de due diligence devera ser documentado em Relatério Especifico, atualizado a cada 24
[vinte & quatro) meses ou sempre que ocorrer alteragio relevante na estrutura da consultoria ou nos

requititos normativos apliciveis, T
W
14 \lnﬂ:f % ,e'}/ g % g
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13, PRECIFICACAO DE ATIVOS

0s principios e critérios de precificacio para os ativos e oS fundos de investimentos que compie ou que
virdo a compor a cartelra de investimentos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, deverdo seguir o critério de precificacio de
marcagio a mercado (MaM].

13.1. Metodologia

13.1.1. Marcacoes

0 processo de marcacio a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ative ou
derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na ausénda desta, pela melhor
estimativa que o preco do ativo teria em uma eventual negociacdo.

0 processo de marcacio na curya consiste na contabilizagso dis valor de compra de um determinado
titulo, acrescido da variagio da taxa de juros, desde que a emissio do papel seja carregada até o seu
respectivo vencimento. 0 valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilaghes de prego
auferidas no mercado.

13.2. Critérios de Precificagdo

13.2.1. Titulos Pablicos Federais

$30 ativos de renda fixa emitidos pelo Tesoure Nacional, que representam uma forma de financiar a
divida piblica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca
uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liguidez diiria, baixe custo,
baixissimo risco de crédito, & a solidez de uma instituig3o enorme por tras. -
Como fonte priméria de dados, a curva de titulos em reals, gerada a partir da taxa indicativa divulgada
pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do prego unitario do
titulo pablico.

Mereapdo a Mercodo

Através do prego unitirio divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
pliblicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do ftle piblico na carteira de

investimentos. Ahaixo segue fdrmula: Q%
¥m = PUgguar * Qhtituio i I
Onde: ﬂ'l‘lll @
Vm = valor de mercado r a”
PUgsna = Preco unitrio atual L L '

('t piruies = quantidade de tiulos em posso do regime

Mareogds o Curedg

Na aquisicio dos Titulos Piblicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicio,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE APOSENTADORIA E'PENSAO DOS

S Y & RWY
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SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA deverd cumprir cumulativamente as exigéncias da
Portarta MTP n® 1.467 /2021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociacao, ou sefa, dagueles adguiridos com
o propésito de serem negociados, independentemente do praio a decorrer da data da aquisigao;

¢] seja comprovada a intenclo e capacidade financeira do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA de manté-los em carteira
até o vencimento; e

d} sejam atendidas as normas de atuaria ¢ de contahilidade apliciveis, inclusive no que se refere 3
obrigatoriedade de divulgacio das informagies relativas aos titulos adquiridos, ao impacta nos
resultados e a0s requisitos ¢ procedimentos, na hipitese de alteragio da forma de precificagio
dos titulos de emissio do Tesouro Nacional.

oma a precificacio na curva é dada pela apropriagdo natural de juros até a data de vencimento do titulo,
as formulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

¢« Tesouro IPCA-NTN-B

O Tesouro 1PCA — NTN-B Principal possul Auxn de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a
aplicagio e resgata o valor de face (valor investido somado i rentabilidade] na data de vencimento do
titulo.

E um titulo pds-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais 3 variag3o da taxa do Indice
Nacional de Prego ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

01 Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecio do
IPCA para a data de liguidagio, seguindo a equagio: i

o

A/E53
VNA = VNAgare de compra * (1 + IPCAprojetads) :

Onde:
i Tl
¥NA = Valor Nominal Atualizado
VNAgara de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCAgrojetase = Inflagio projetada para o final do exercicio ]'ﬁ

0 rendimento da aplicagio € recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento
de juros semestrais € na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao dltimo cupom de
juros. f‘@

# Tesouro SELIC = LFT _
0 Tesouro SELIC - LFT possui fluxo de pagamento simples pbs-fixado pela wnnﬁﬂjl;tan SELIC,
&

NWEVERY
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até o dia de compra, mais uma corregio da taxa SELIC meta para dia da liquidagao do titulo. Sendo seu
caleulo:

VNA = VNAgara de compra * (1 + SELIC 000} ™
Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VN Agata de compra = Yalor Nominal Atualizado na data da compra

SELICpapea = Inflagio atualizada

s Tesours Prefixado - LTN

A LTN & um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que nan faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade € caloulada pela diferenca entre o prego de compra do titule &
sey valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenga entre o prego de compra e o de venda, € possivel determinar a taxa de rendimento,
Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

[ Valor de Vendan
Valor de Compra

Faxa E fetivano Periodo = = 1] « 100

Omnde:
Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra

Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Pablico na data final
Valor de Compra = Valor de negociacio do Titulo na aquisicio

O, tendo como base um ano de 252 dias Oteis:

251
Valor de Venda ]ﬂﬂﬂn&rupﬂiﬂu

Valor de Compra

—1]=100

Taxa E fetiva no Periodo = {

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titule Pablico na data final @
Valor de Compra = Valor de negociacdo do Titulo na aquisicio T\

V=)

!

s Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F i

+,

'

'F .,f,!-' ﬁ;
AT
. W B N



INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA

| A P E N - Autarquia Municipal - C.N.P.J.; 59.991.364/0001-23
iapen Rua Cel. Joaquin Pics, 140 — Témeo - F: (14) 3406-1680 — CEP: 17400-084

Na NTN-F ocorre uma situacio semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros 6 que com a
taxa pré-fixada e pagamento do ltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate
do valor de face,

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equacio:

z (1,10)% — 1 1
Prego = Zl.uuu- | 41,000 |———5
= (1+TIR) 757 (14 TIR) T2

Em que DUn & o ndmero de dias Gteis do periodo e TIR & a rentabilidade anual do titulo.

+ Tesouro IGPM com juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no Indexador, pois utiliza o IGP-M
20 nvés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo s3o ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado
pelo Tesouro Nacional,

0 VNA desse titulo pode ser calculado pela equagao:

VNA = VNAgatn de compra * (1 + 16PMprojecado)

Onde N1 representa o niimero de dias corrides entre data de liquidagio ¢ primeiro do més atzal e N2
sendo o pamero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte € o primeire més atual

Como metodologia final de apuragho para os Titules Publicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuragio nos seguintes passos.

(i} identificagdo da cotagio:

- 100 "
Cotagin = —7
{1+ Taxa)3E:
Omide:
Cotagio = & o valor unitirio apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociacio ou compra o Titulo Piblico Federal ;&
[1i]) identificagio do prego atal: @]
Cotacio .
F'm_”"'q'[ 100 I i b
Onde: o~

Prego = valor unitirio de Titule Piblico Federal
¥ NA = Valor Nominal Atualizado

I
Cotacie = é o valor unitdrio apresentado em mnd;;p i

28
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13.2.2. Fundos de Investimentos

A Resolug3o CVM 175 dispde sobre a constituigio, 3 administragdo, o funcionamento e a divulgagdo de
Informagies dos fundos de investimento.

0 investimento em um fundo de investiments, portanto, confers dominio direto sobre fragio ideal do
patrimtinio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos atives inerentes i composigio
de cada funde, sendo inteiramente responsavel pelo dnus ou binus dessa propriedade.

Através de divulgacio piiblica e oficlal, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auterindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula:

retorno = (1 + Spnterior) * Rendpunag

Onde:
Retorno: valor da diferente do mentante aportado e o resultado final do periodo

Santerior : Saldo inicial do investimento

Rendyyng, © rendimento do fundo de Investimento em um determinado perindo (em
percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posigao em relagio a quantidade
de cotas, calcula-se:

Vatuat = Veora * @cotas
Onde:

Viaruar : valor atual do investimento
Venen : valor da cota no dia
Ol yens - quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

De acardo com os Arts, n® 143 a 147 da Portaria MTP n? 1.467 /2022, a forma como os ativos dos Fu

de Investimentos Imobilidrios - FIl sio precificados segue regras especificas. 0 Art n® 145 determina

quie esses ativos podem ser classificados como dispeniveis para negociagdo futura ou para veada -
imediata. Nesses casos, é obrigatoria a chamada marcacio a mercado, ou sefa, 0s ativos devem ser
avaliados de acordo com o valor de mercado atual. No entanto, se os ativos forem mantidos até o
vencimento, existe a possibilidade de usar outras formas de precificagdo, diferentes da marcacio a
mercado, coma a marcacio patrimonial, que segue normas da Comissio de Valores Mobilidrios (CVM), j—Q
conforme descrito no Art. 147, Essa flexibilidade de escolha permite adaptar a avaliagio dos ativos
conforme a estratégia ¢ o perfil do fundo, sempre em conformidade com as regulamentagies aplicaveis

aos Flis @]

I 3
! o W
13.2.3.Titulos Privados f;” I :
i |

A precificacio dos titulos privades deve seguir critérios técnicos de mar::ﬁi; a mercado, assegurando
que os ativos reflitam adequadamente seu valor econdmico e os riscos de crédito associados a0 emissor,

A A TR
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« Certificados de Depésito Bancirio - CDB

Os certificados de depdsito bancério (CDBs) sio instrumentos de captagio de recursos utilizados por
instituiphes financelras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, 2 remuneracio
prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

o CDBs pré-fixades: a precificagio é feita pela marcagio a mercade, calculada pelo
desconto do valor futuro do titulo pela taxa pré-fixada de mercado, acrescida de um
spread de risco definldo em fungdo do prazo e do rating do emissor.

o CDBs pos-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificacio ¢ feita projetando o valor
futuro pela taxa contratada (percentual ou CDI acrescido de spread) & descontando-o
pela curva de juros de mercado, considerando também o spread de risco do emissor.

* Letras Financeiras - LF

As Letras Financeiras - LF's sio tiilos emitidos por Instituighes Financeiras, com prazo minimo de 24
[vinte e quatro) meses e sem liquidez antes do vencimento. Tém como nbjetivo a captacio de recursos

de longo prazo.

A precificacio das LFs segue o método de marcagdo a mercado, sendo caiculada pelo desconto do fluxo
de pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de juros praticadas no mercado
secundério para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do emissor.

Em sintese, s critérios de precificagio adotados visam refletir, de forma transparente & tempestiva, o

valor econfmico dos ativos privados, assegurando maior consistiéncia na gestio da carteira e respeito
A% normas apliciveis aos RPPS.

L1
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14,

FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcacio a mercado sdo diidrios, como DOMMA e sempre que possivel,
adotam-se precos e cotagbes das seguintes fontes:

a)

b)

c)

d)

Titulos Piblicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associagio Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros [ de Capitais
[https:/ fuwanhlma:nm.hrfMrfinfnmnfm:s-drﬁnﬂn&puhlicns.hhn];

Cotas de fundos de investimentos: Comissio de Valores Mobiliarios - CWVM
[htrp:Hmw.mpmhfmnufregulndusfﬂmdmf:nnsnlmﬁfﬁmdm.hmﬂ}:

Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Assoclacao Brasileira das
Entidades dios Mercados Financeiros e de Capitais
{https;ﬂ'www.nnhlma.mmhr;pt_hrﬂu!mnu;w:lnrhmmlnairamlimdnhm];

Acbes, opgbes sobre acdes liquidas e termo de agfes: BMEFBOVESFA
[http:/ /www.bmfbovespacom.br/pt_br/); &

Certificado de Depésito Bancério = CDB: CETIP (hitp//www.b3.combr/pt brf)
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15. pPOLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD
Para o acompanhamento e avaliagio dos resultados da carteira de investimento ¢ de seus respectivos

fundos de investimentos, serdo adotados metodologias ¢ critérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos drglos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatrio a elaboragdo de relatérios mensais, que contemple
no minimo informagdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operacocs realizadas
guanto as aplicaches dos recursos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, bem como a aderéncia das alocagies e dos processos decisdrios
relacionados,

0 referido relatdrio mensal deveri ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, gue
deverd apresentar a analise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragtes

¢ deliberaches.

0 Comité de Investimentos deverd apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestio dos recursos

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avalagao:

+ Editorial sobre o pancrama econdmico relativo  semana e més anterion

= Relatério Mensal que contém: analise gqualitativa da situagdo da carteira em relagio a
composigio, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos;
andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos grificos;
cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n® 1.467 /2022

« Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugio CVM 175/2022 que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto [gquando houver) ¢ parecer
opinativo;

«  Relatbrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém:
anilise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver] ¢ parecer opinativo e

« Relatério de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.
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16, PLANCQ DE CONTINGENCIA

0 Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugio CMN n®
4.963/2021, em seu Art. 4%, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia® no dmbito desta Politica
de Investimentos a excessiva exposicdo a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacio clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange nio somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o
Comité de Investimentos ¢ o Conselho de Administracio.

16.1. Exposicdc Excessiva a Risco

Entende-se como Exposicio ao Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA para o nio cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

0 ndo cumprimento dos limites, requisitos & normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenguadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Polftica de Investimentos;

4 Movimentaghes Financeiras ndo autorizadas;

Caso identificado o nio cumprimento dos itens descritos, ficam os responsiveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:
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16.7. Potenciais Perdas dos Eecursos

Entende como potenclais perdas dos recurses os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e lquidez.
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17. CONTROLES INTERNOGS

Antes de qualquer aplicagio, resgate ou movimentagbes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA, os responsdvets pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos os principios ¢
diretrizes envolvidos nos processos de aplicagdo dos recursos

0 acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagio a Meta de
Rentabilidade definida, garantird aghes ¢ medidas no curto e médio prazo do equacionamento de
quatsquer distorghes decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinacies da Portaria MTP n® 1.467/2022, fol instituido o Comité de Investimentos
através da Lei Complementar N*119 de 2025, com a finalidade minima de participar no processo
decistrio quanto 3 formulagio e execugio da Politica de Investimentos.

Suas aches sio previamente aprovadas em Plano de Aclo estipulado para o exercicio Corrente e seu
controle sera promovido pelo Gestor dos Recursos ¢ Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participagio no processo decisério quanto & formulagio e execucio da Politica de
Investimentos a abrangéncia de: =

garantir o cumprimento das normativas vigentes;

garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisbes;

garantir @ adequacdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA:

& &

« monitorar o grauw de risco dos investimentos;

+ observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

* garantir a gestio ética e transparente dos recursos; /g-l

* garantir a execugio dos processos internos voltados para area de investimentos; =

e instaurar sindicincia no &mbito dos investimentos e processos de Investimentos se mlm[\ =i
W

houver a necessidade; )é
» executar plano de contingéncia no ambita dos investimentos conforme definido em Politica de '
Investimentos se assim houver a necessidade;
s pgarantir 3 execugio, 0 cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituigbes

Financeiras;
« pgarantir que a Alocacio Estratégica estefa em consondncia com o5 estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e >

+ qualquer outra stividade relacionada diretamente a drea de investimentos.
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Tode o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de
relatGric e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, andlise, contestagio e aprovacio por
parte do Conselho de Administracio. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA,

Os relatdrios efou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados 3 disposi¢do do Ministério da
Previdéncia Social, Secretdria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho
Fiscal, Controle Interno e demais drgios fiscalizadores e interessados.

18. DISPOSICOES GERAIS
A presente Politica de [nvestimentos poderd ser revista no curse de sua execudo e deverd ser
maonitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovacao pelo Orgao superior competente do
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA, sendo que o prazo de validade compreenders apenas o ano de 2026,

Reunities extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho de
Administragio do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA, serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de
Investimentos perante o comportamento /conjuntura do mercado, quanda se apresentar o interesse da
preservacio dos ativos financeiros efou com vistas 3 adequacao a nova legislacio.

A Politica de Investimentos e suas possivels revisbes; a documentagio que os fundamenta, bem comao as
aprovagoes exigidas, permanecerio i disposigio dos Grgios de acompanhamento, supervisio e
fiscalizacio pelo prazo de 10 (dez) anos. 4 1

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e npera:iarnqli:av;&n dos
investimentos do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA, arravés de exame de certificagio organizado por entidade autinoma :
reconhecida capacidade téenica e difusio no mercado brasileiro de capitais, cujo conteddo abrangerd,
no mintmao, o contido ne anexo a Portaria MTP n? 1.467 /2022, Art 76, Inciso 1L

A comprovagio da habilitagio ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes .
do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrative de Aplicagdes e +L
Investimentos dos Recursos - DAIR ’JA’

As Insttuiches Financeiras que operem e gue venham a operar com o INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA poderdo, a Qi
titulo institucional, oferecer apoio téenico através de cursos, semindrios e workshops ministrados por
proflssionais de mercado ¢/ou funclondrios das Instituigbes para capacitagio de servidores e membros .
dos drgios colegiados; bem como, contraprestagio de servigos e projetos de iniciativa do INSTITUTO  //

DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA, sem que
haja Gnus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos. -
Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se 3 Resolucho CMN n® 4.963/2021 esuas ed | | 5
Portaria MTP n® 1.467 /2022 e demals normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS. e

&

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentns que s I"P.‘"-
participante do processe decisbrio quanto 3 sua formulaglo e execugdo; copia da Ata do bdrgdo superior

de deliberaciio competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus
membros. §
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Este documento deverd ser assinado:

« pelo representante do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA e

= pelos responsdveis pela glaboracio, aprovacio e execucio desta Politica de Investimentos
em atendimento ao art. 917 da Portaria n® 1.467 /2022

9. ASSINATURAS
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Membros do Conselho de Administracio

Ausente

Lutz Rioberio Lopes d& Sours
Vice-Presidenin

Ausente

Lilana Burneiko Leds M
Memhro

Ausente

Marcia Reging Barbosa
Mambro

-

Membro
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ANEXO I PANCRAMA ECONOMICO

1. SINTESE DA LEITURA DO PANORAMA ECONOGMICO DO
PERTODD ANALISADO OUTUBRO DE 2025.

Em aspectos geopoliticos, a conjuntura econdmica brasileira apresentou
certa moderag8o gquanto as preccupagtes estabelecidas na virada entre os
semestres do ang, apds avangos diplomadticos nas negociagdes comerclais
entre Brasil, Estados Unidos e China. Por hora, os impactos estruturals
foram esfriados por sinalizacBes amistosas nas relagbes entre os principais
parceiros do pais.

HNos Estadoas Unidos, a guerra comercial declarada pelo presidente Tromp em
relacac 43 economias do glebo ganhou um tom mais sereno, com negociagoes
avancando em todas as partes do mundo, principalmente na China. A outra
pauta gue entrou em discussdo e ganhou os holofotes, foi a dificil decisdo
por parte do Fed entre cortar juros para suportar o mercado de trabalho
que demonstra sinais de fraqueza, & manter os jures por conta da inflacie
que permanece marginalmente elevada.

Prezandc pelo aumente do risco pele lado do mercado de trabalho, o Fed
realizou o segqundo corte de juros no ano, apesar da paralizaglo das
atividades nao essenclaiz do Governo Federal, Contudo, por conta da
auséncia de dados, um novo corte em dezembro $e mostra mais com uma chance
mals ramota.

Maste ritme de afrouxamente monstdric das principaiszs economias
desenvolvidas, o diferencial de juros em relagio ao Brasil, chamado de
carrego (carry trade) beneficla a moeda doméstica no sentido de atrair
fluxa financeiroc glcbal para a economia doméstica. Os resultados podem e
devem continuar a serem sentideos ao longo de 2025, em gue se esperd que a
moeda local se fortaleca, dado a taxa real de juros que estd entre as mais
altas do minds.

Nesta ética, o patamar de 15% da Selic demonstra ser suficientemente alto
para trazer o 1PCA para os patamares almejados pela autoridade monetaria,
o gue permite gue 2 as expectativas de inflacdc de curto prazo e medio
prazo cedam.

Frente & volatilidade do cendrio econfmico no curto prazo, recomendamos
cautela acs ilnvestidores nos processos decisériocs de investimentos. A
perspectiva de uma Selic elevada para o©f proximes meses deve LCrazer
melhores condigdes para atingimento de meta atuarial por um periodo mais
prolongado e oportunidades de alocagBo em atives emitides pelo Tesourc e
por instituigdes privedas, em que para estes, reforgamos o profunde
processo de diligéncia na escolha dos ativos e seus respectives emissores.

Nic obstante, recomendamos gque os RPPS diversifigquem sua carteira de
investimentos nas classes de ativos recomendadas em nossos periddicos,
coma ativos de exposiclo &o exterior e renda varlavel doméstica que
apresenta também, jansla de oportunidade de entrada.

s
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.0 INTERNACIONAL
Estados Unidos

Curva de Juros

Durantce o més outubro, as yields das Treasuries do governo americano
exibiram uma tendéncia de gueda moderada, refletinda expectabivas de
afrouxamento monetéric continus pele Federsl Reserve em meio & dados
econdmicos mistos e preccupagdes com o mercado de trabalho, culmlipando em
uma curva de yields ligeiramente achatada. O bond da& 10 anos, por exemplo,
apresentou relativa estabilidade, de 4,09% no inicio do més para 4,08% no
final, impulsionada por leildes de titulos de longo prazo e comentarios
dovish de Powell gue mantlwveram vivas as apostas por mals cortes de juros,

A note de 7 anos saiu de 3,54% para 3,58%, sensivel As perspectivas de
politica monetdria, enguanto a bill de 52 semanas variou minimamente de
3,62% para 3,89%, indicando estabilidade. Analistas destacam gue o leve
declinio reflete uma precificacio de dois a trés cortes até o final do
ano, mas alertam para pressdes fiscais de déficits elevados gque poderism
elevar yields longas para 4,10% nos proximos meses.

EUA Tresasury — 10 anos:
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Fonte: https://tradingeconamics.com/uni ted-states/goverment-bord-yield

o pollar Index (DXY) apressntou uma recupsraclo notével em cutubra de 2025,
gubindo de 97,706 no inicio do més para 99,804 em 31 de outubro, um ganho
de cerca de 2Z,2%, revertendo parte da gqueda acentuads no primeiro semestre

do anao.
o

{' .-:::-. -ll [
= L=t g
449

r

e

s Q BN



INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA

| A P E N - Autarquia Municipal - C.N.P..J).: 59.991.364/0001-22
iapen Fua Cel, Joaquim Piza, 140 - Térreo — F: (14) 2406-1888 — CEP: 17400-084

Essa wvalorizacdo foi impulsionada pelas negociagdes comerciais do governo
americanc ao redor do mundo, gque inicialmente presaionou © délar para
baixo, além de dados econfémicos positivos coma o PIB do terceiro trimestre
acima das expectativas, fortalecendc apostas em uma economis resiliente.

DXY Dallar Index:
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Mercado de trabalho

0 relatério Non Farm Payrolls de setembro segue sem aporagdo dado o shutdown

Employment Change.

governe federal, gue cricu um "blackout de dados"™ gque forgou investidores
a dependerem de fontes alternativas, como © relatario privado app ©

0 relatbric ADP Employment Change de outubro de 2025 revelou uma adigdo
modesta de 42.000 empregos no setor privado, revertendo perdas anteriores
e superando expectativas de contragdo, mas dados semanais da ADP indicam
uma perda média de 11.250 vagas por semana nas gquatro semanas finais do
més, sinalizando enfraguecimento no final do periodo.

Entre setembro @ outubro, o mercado de trabalho privado mostrou resilidncia
inicial com ganhos em servigos @ manufatura, mas desaceleragdo em emprego,
com o ADF estimando uma contragdo semanal em outubro devido a cortes am
tecnologia & varejo, alinhado a dados do Challenger Gray & Christmas que
repartaram demissdes elevadas em layoffs corporativos.
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Variacl#c de empregos privados (ADF Employment Change) = ElA:
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Inflacdao

0 filtimos dados de infiaclo disponiveis dos EUA, relerente ao meas de
setembro, revelaram uma aceleraclo moderada, com o CPI mensal subindo 0.2%
jacima dos 0.2% ssperados) e o anual alcangande 3%, enquanto o nicleo
(axcluindo alimentos e anargla) avangoud 0.2% mensal e 3% anual, de acordo
com a divulgagdo do Fed de Cleveland, ja que o ralatdério oficial fol adiado
palo shutdown governamental.

Nicleo da Inflacdo anual ao Consumidor (CPI) - EUA:
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Para o PCE de agosto, o indice preferido do Fed, © nicleo anual manteve- @
ge em 2.9% apds alta de 0.2% mensal, com o headline em 2.7% anual & 0.1%
mensal, conforme dados do BEA. Economistas do Fed de Dallas atribulram a J'F‘\,
manutencdo do nicleo PCE em 2.9% a fatores come salérios e servigos, com | ;
projegfes de moderagdo gradual para 2026, mas alertando para riscos de
tarifas a déficits fiscais que poderiam.feacender pressfies.
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Iindics de Inflaclo PCE anpal - EUA:
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JUroes

A reunido de juros do Fed de outubro resultou na decisso de corte de 25
pontos base na taxa de juros, para a faixa de 3,75%-4,00%, o segqundo corte
do ano, por voto de 10-2Z2 no FOMC, de acordo com as expectativas da maior
parte do mercado dado as preccupagdes da autoridade monetéria com o pleno
emprego em meino a4 uma economia robusta, mas com sinais de enfraqueclimento
no mercsdo de trabalha,

0 comunicado destacou que “indicadores sugerem atlvidade econfmica
expandindc em ritmo s6lide™, com inflagac “elevada, mas em declinic®,
justificands o afrouxamento para mitigar riscos para o emprego, enbora
Powell, em coletiva, tenha sinalizado cautela para dezembrop, citando dadoa
mistos como ADP e PCE egtawveis, & enfatizande gue "ndo contem com Corte €m
dezembro sem evidéncias claras de fragueza®.

Comentdrios pés-reunido de Powell reforgaram uma abordagem dependente de
dadas, com a Powell notando gue o fim do QT (guantitative tightening) em
breve ajudaria a liguidez, mas alertando para dissidéncias no comité gue

questicnam mals cortes em 2025, dado o crescimento do PIB aclma de 3% no
tercelrs trimestre. Parte do mercade interpretou a fala como o "idltimo

corte de 2023".
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Taxa de Juros - Estados Unidos

53 Fonte:
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INDICADORES DE ATIVIDADE

P18

Conforme divulgado antericrmente, o PIB norte americano do segundo
trimestre de 2025, foi revisado para um crescimento anualizado de 3,B%, de
acords com a terceira estimativa divulgada pele Burean of Economic Analysis
(REA) . Fssa revisin representa um aumento significativo em relagio a
gatimativa anterior de 3,3%, impulsionado principalmente por UM CONSUMO
mais robusto por parte dos consumidores americancs, gque responderam por
grande parte da atualizagdo positiva. Esse desempenho econbmico reflate
uma resiliéncia notdvel da economia dos EUA, mesmo diante de desafios como
inflagao persistente e lncerteras politicas, superando as expectativas de
analistas que previam uma eXpanzdo mals modesta.

0 upgrade no PIE foi atribuldo a fatores como O aumento NoOS gastod com
bens e serwvigos, com destague para o setor de consumo pessoal, que Cresceu
a uma taxa revisada de 3,54%, e investimeantos em estogues privados gue
contribuiram positivamente para o indicadar. Ne entanto, o erescimento fol
parcialmente contrabalangado por uma dessceleragdo nas exportacles
liquidas e um modesto avango nos investimentos fixos mn8o residenciais.

Economistas destacam que essa revisdo pode complicar as decisdes do Federal
Regserve em relaclo 45 taxas de juros, j4 que uma econcmia mals forte reduz
a urgéncia de cortes agressives, embora ainda haja preocupacées com o
marcado de trabalho & o risco de recessio.

Ho contexto mais amplo, o PIB de 3,8% marca o ritmo de expansdo mais rapide
em guase dois anos, sinalizando uma recuperagdo vigorosa pos-pandemia e
impulsionandoe otimismo nos mercados financelros. Analistas da Beuters e do
BEC observam gue esse resultado pode influenciar as projegdes para o
terceiro trimestre, com eatimativas iniciais apontando para um crescimento
chegands em até 3,9%, conforme apontade pelo Federal Besercve de Atlanta.
Ezsa performance reforga & posigio dos EUA como uma das economias maia
dindmicas globalmente, mas também levanta questBbes scbre sustentabilidade
a longo prazo, Espgciﬂlmente Com déflﬁltﬂ ~fisceis elevadoe e Censhes

comerciais internacionais. ~
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O PMI Compostao da S5&P Global nos EUA sublu para 54,6 pontos em outubro de
o 2025, de
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RENDA VARIAVEL

Oz principais indices de renda varidvel dos EUA registraram ganhos sblidos
em outubro, impulsionados pelos resultados corporatives & pelo otimismo
com os cortes do Fed, com o S&P 500 subinde 2,27% para fechar em &.840,20
pontoes, o MNasdag avangando 4,7% para 231.724,96 @ o Dow Jones ganhando 2,3514%

para 47,.632,00,

0 Nasdag lidercu com techs como Hvidia e Apple reportando lucreos acima do
esperads, enguanto o Dow beneficiou-se de industriais e finangas, com B33
das empresas do 5&P superando eatimativas.

Zona do Euro
Inflacdo

Og indices de inflacldo ac consumidor (CPT) & ac produtor (PPI) da Zona do
Eurs de outubro mostraram moderacdo, com o CPI cheio em alta de 0,1% mensal
e 2,1% na janela anual, abaixo dos 2,2% de setembro, multo proximo & meta
do BCE, enguanto o ndcleo CPI subiu 0,2% mensal & 2, 39% anual, excloindo
volidtels, ainda refletindo persisténcia em gservigos. O FPL registrou =0,2%
mensal e 1,4% anual, com nicleo am 2,0%, impulsionado por queda em energia,
mas alta em bens intermedidrios, conforme HEurcstat.
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rPI anual cheig e Hicleo anual do CPI — Zona do Euro:
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Fonte: https://tradingeconomics.comfeura=-area/inflation=cpl

= CPT anual
= Nicleos CFI anual
Juros

0 Banco Central Eurcpeu (BCE) manteve as taxas de juros inalteradas na
reunidc de outubro, com a ta¥a de depdsito em 2% pela terceira reunido
mensecutiva, em decisac undnime que reflets um equilibrio entre deslnflacdo
préxima da meta e crescimento modesto. A presidente Christine Lagarde
anfatizou em ceoletiva que "a politica estid em bom lugar", priorizando
astabllidade financeira em meic a tensdes comerciais e geopolitlicas.

Analistzs da Reuters wveem a manutengSo como alinhada a um ecicle de
afrouxamente pausads, com foce nos dados do quarto trimestre, enquanto o
nicleo da inflac8o em serviges sustenta a cautela, com projecdas de risco

de arrefecimento no crescimento de 0,2% no terceiroc trimestra. ‘ow-/
Z/ 1
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INDICADORES DE ATIVIDADE

PMI
& PMI Composto da Zona do Euro subliu para 52,5 pontos em outubro, o maisz
alto em 2 anos e meio, de 51,2 pontos em setembro, impulsionado por demands

em sarvicos e manufatura, conforme HCOB. A expansdo acelerou, com Alemanha
| iderando.

PMI composto — Zona dos Euro:
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Fonte: https: s cradipgeconamies. sonseneo —ared, Comrast e nml

Asia

China

0s indices de inflagdo da China sinalizaram uma leve recuperagac da
aeriacdac nc mAs de outubreo, com o CEI mensal e anual em (,2% de variagao,

apos gqueda de -0,3% no més anterior, impulsignado por allmentos, engquanto h

o nicles CPI subliu 1,2% anual ante 1% am astembro, rcefletlindo dfmandﬂ%g%jg
1ATErNaE modssld.

A inflacsc ao produtor medida pelo PPl declinpu -0,1% mensal e -2,1¥% nha
base anual, melhoer gue =2,3% anterior, <Um nocles em 1,5%, destacando
estabilizacio em manufatura, mas excesso de capacidade.
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JUros

¢ banco central chinés (FBoC, nda sigla am lnglés) manteve as taxas de
empréastimo Ilnalteradas na reuni3do de outubro, com a LPR de 1 ano em 3,0%
& de 5 anos em 3,5% pelo guinto més consecutivo, optando por cautela sm
meio a deflaglio moderada & crescimento estavel, priorizando estabilldade
do yuan sobre estimulos agresaivos.

Taras de Jurocs - China:
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INDICADORES DE ATIVIDADE

PIR

Como trazido mo relatéric anterler, o PIB chinés do terceiro trimestre de
2025 cresceu 4,8% anualmente, apresentands desaceleraglio em relagdoc aos
5,2% do segqunde trimestre, mas alinhade ocom expectativas, Com um avango
trimestral de 1,1%. Esse desempenho reflete desafios como demanda interna
fraca & impactos de tarifas comerciais, embora setores como manufatura
tenham mostrado resilléncia.

Frojecfes para o ano indicam um cresciments em torno da linha dos 5% de
metsa, apoiadso por estimulos fiscals, mas com riscos de deflacio persistente
ameacando a sustentablilidade a longo prazo.

PM1
{0 PMI Composto da China caiu para 51,8 pontos em outubrs, ante 32,5 pontos
de setembro, menor laltura em 3 meses, com manufatura em 50,6 pontos e

gervigos em malor gueda em 3 meses.

PHMI industrial e servigos - China:

LT

Fanka: ht;pa:jjrradinguunnnmjca.:unfchinafmﬂnufacturlnq-pm1

m PMI industrial {[‘.l(

m FMI de servigos
Brasil =
A
A
JUros ;’
ApbHs decisac pela manutengdo de juros em 15% realizada na reuniac do Copom,
o cominlcado contextualiza o ambiente externo como "incerto™, lmpulaionado
pela conjuntura e pela politica econdmica nos Estados Unidos, com impactos

nas condicfeas financeiras globais e tensdo geopolitica, 0 gue exige
"particular cautela™ para eccnomias emergentes como o Brasil.
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Ho ceniric doméstico, o comité reconhece uma moderacdo esperada no
crescimento da atividade econdmica, mas ressalts o dinsmismo persistente
no mercads de trabalho, com indicadores recentes mostrando arrefecimento

na inflacl3o cheia e nas medidas subjacentes, embora ainda acims da meta de
3% (com tolerdncia de %1,5 ponto percentual}).

Inflacdo

B inflagle ao consumider brasileira de outubro medida pelo IPCA reglstrou
slta de 0,09%, retraindo fortemente em relacdc apa 0,48% observados am
setembrs. Esse resultads levou o acumulade do ano para 3,73%, enguanto a
inflaclo nos Gltimos 12 meses ficou em 4,68%, em gueda frente acs 5,17% de
um ane antes. Essa desaceleraclo decorreu, em parte, de guedas em grupos
comz Habltacf8o, Artigos de BResidéncla e Comunlicagdc, que reglstraram

variagdo negativa.

A energla elétrics resldenclial fol destague negativo no més, com recuo de
2,39% & impactoc de -0,10 p.p. no indice, motivade principalmente pela

mudanga <da bandeira tarifaria da agua na conta de luz,

I1PCA menzal - Brasil:
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Fonte: https:SSftradingeconamics. con/brazil/inflation=-rate-mom

Ja o IGP-M em setembro registrou 0,42% mensal, com anwal acumulado
positivo, mas Influenclado por custos de produgdo volatels. Essas variacies
destacam uma inflacdo chela persistente, acima da meta do Banco Central,
exiginde wigilancia.

Ha leltura anual, a alta fol de 5,17% apds marcar 5,13% em agoato, ficando
um pouco abaixo das projecdes de 5,22%. 0 avango fol impulsionado
principelmente pelo aumento dos custes de habitagdo, westuario, despesas
pessoais & educacdo, Por outro lade, houwe desaceleracdo nos pregos de
alimentos e bebidas, artigos domésticos, transporte, sadde & comunicachao,
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[PCA anual — Brasil:
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Foante: https: /S Stradingeconomics ., comf/brazil/sinflation-cpd
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INDICADORES DE ATIVIDADE

FHl
0O PMI Composto do Bragil subiu para 48,7 pontos em outubro, ante 46 pontos
da setembro, aliviando contracdo, mas ainda abaixo de 50 pontos de
estebilidade, com sarvicos em 4%, 3 pontos & manufatura em queds, refletindo
demands fraca, tratou-se do sétimo més am territario negativo.

PMI composto — Brasil:
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Fopte: https:/ftradingeconomics. comAbrazdl/composite—prd
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O Real Brasilelro se deprecicu frente ao Dolar no més de outubro, indo ,ﬂﬂ/
para B% 5,3798 no fechamento, subindo 1% no més,
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Bolsa

O Ibovespa subiu 2, 26% em outubro, fechando em 14%.540 pontos, recorde até
entic, impulsionado pela entrada de capital estrangeiro no pais, por
aumento dos investimentos de institucionais na bolsa, e pela performance
da Vale e Petrobraszs com otimismo em commodities pos-trégua EUA-China.
Ganhos am energia e mineraclSc lideraram, com 12 recordes consecutivos.

Influéncias incluiram corte do Fed e reunidc Lula-Trump aliviande tarifas
am café, com Valor e Rie Times notando YTD de 28% e apetite por risco
global. Volatilidade em 6 de outubro com tensdes, mas fechou f[orte

TEOVESEA:
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3
Renda Fixa
Ho més de outubro, a performance dos indices AMBIMA fecharam da seguint

forma: IMA Geral (1,17%)}, IMA-B 5 (1,02%), IMA-B (0,33%), IMA-8 5+ (0,86%). \@

Ho grupo dos prefixados, as percformances flcaram spb & sSeguinte forma:
IEF-M 1 (L,24%), IRF-M (1l,35%) e IRF-M 1+ (1,40%).

guanto ags indices de prazos constantes, IDEA-Pré Za teve wvariacgaoc de 1, 56%
no més enquanto o IDEA-IPCA Za cbteve oscilacdo de 1,15% no més.

CONCLUSAO E PERSPECTIVAS / |
|
Em aspectos geopoliticos, & conjunturs econdmica bfasileira apresentou

certa moderacdo guanto as preoccupagtes estabelecidas na wvirada entre of
gemestres do ano, apds avangos diplomaticos nas negoclacies comerclals
entre Braall, Estados Unidos & China. Por hora, os Ilmpactos estroturais
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foram esfriados por sinalizacles amistosas nas relacdes entre os principais
parceiros do pals.

Woa Estados Unidos, a guerra comercial declarada pelo presidente Trump em
relacdc 35 economias do globo ganhou um tom mais sereno, com negociagdes
avangando em todas as partes do mundo, priccipalmente na China. A ¢utra
pauta que entrou em discussio e ganhou os holofotes; foi a dificil decisio
por parte do FPed entre cortar jures para suportar o mercado de trabalho
que demonstra sinais de fragueza, e manter o3 juros por conta da inflagio
que parmanece marginalmente elevada.

Frezando pelo aumento do risco pelo lado do mercadeo de trabalho, o Fed
realizon o segqundo corte de 9juros no ano, apesar da paralirzagdo das
atividades ndc essenclials do Governeo Federal. Contude, per conta da
auvséncia de dados, um nove corte em dezembro so mostra mais com uma chance
mais remota.

Weste ritmo de afrouxamento monetario das principais economias
desenvolvidas, © diferencilal de juros em relacds ao Brasil, chamado de
carrege [(carry trade) beneficia a moeda doméstica no sentido de atrair
fluxeo financeiro global para a economia doméstica. O3 resultados podem e
devem continuar a serem Santidos ao longo de 2025, am gue Se eSpeara que a
moeda local se fortalega, dado a2 taxa real de juros gue asta anbtre as mals

altaz da mundo,

Masta otica, o patamar de 15% da Selic demonstra ser suficientemente alto
para trazer o IPCA para os patamares almejados pela autoridade monetarla,
o gue permite gque 2 as expectativas de inflagdc de curto prazo & médio
praco cedam.

Frepte a wvolatilidade do cenidric econdmics no curto prazo, recomendamos
cautela aos investidores nos processos decisdrics de investimentos. A
perspectiva de uma Selic wmlevada parsa os proximos meses deve trazer
melhoras condiches para atingimento de meta atuarial por um pericodo maise
prolongaeds & aportunidades de alogacio em ativos emitidos pelo Tesocuro e
por instituigdes privadas, em que para estes, reforgamos o  profundo
processo de diligéncia na escolha dos ativeos e seus respectivos emissores.

Hao obstante, racomendamos gue o8 BPPS diversifioguem sua parteira de
investimentos nas classes de ativeos recomendadas em nossos periddicos,
coms atives de exposigic ac exterlior e renda wvarlidvel doméstica gue
apresenta também, janela de cportunidade de entrada.
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