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RESOLUCAO N° 157/2026

Institui o Regimento Interno do Comité de Investimentos
do Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Piblicos do Municipio de Garga — TAPEN.

PEDRO JOSE FRASSON, presidente do Conselho de Administragdo
do Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga — IAPEN,
no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 5°, inciso I'V, combinado com o § 4.
do artigo 4°, da Lei Municipal n® 2.785 de 05 de novembro de 1992, com redagéo da Lei n® 3.556
de 05 de abril de 2002 e conforme decisdo adotada na Reunido Ordindria do Conselho de
Administracio realizada em 21 de outubro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1” Fica instituido o Regimento Interno do Comité de Investimentos
do Instituto de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Publicos do Municipio de Garga — [APEN,
conforme o Anexo [. que ¢ parte integrante e inseparavel desta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Garga. 21 de outubro de 2026.
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ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Institui o Regimento Interno, estabelece as competéncias e
disciplina o funcionamento do Comité de Investimentos,
em conformidade com a Lei n® 2.785/1992, alterada pela
Lei Complementar n® 63/2021.

CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 1" O Comité de Investimentos do Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Garga — IAPEN ¢ argdo colegiado de carater consultivo e auxiliar no
processo decisdrio relativo a gestdo dos recursos previdencidrios, a execugdo da Politica Anual
de Investimentos e as operagdes de aplicagdo e resgate de recursos, observadas as competéncias
estabelecidas na legislacdo aplicavel.

§ 1° O Comiteé tem por finalidade analisar, avaliar e formular recomendagdes técnicas acerca das
propostas de aplicagdo, alocagdo, realocagido e resgate de recursos previdenciarios, considerando
os principios da seguranga. rentabilidade, solvéncia, liquidez, transparéncia e adequacdo dos
investimentos as obrigagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

§ 2° As manifestagdes do Comité deverdo ser fundamentadas em analises técnicas, informagdes
atualizadas e documentagdo pertinente, de modo a permitir a identificagio dos critérios, dos riscos
¢ dos demais elementos considerados na formulagédo das recomendagdes.

§ 3" A atuagdo do Comité ndo afasta nem substitui as competéncias e responsabilidades
legalmente atribuidas aos responsaveis pela gestdo dos recursos previdencidrios, a
Superintendéncia, ao Conselho de Administracdo e aos demais 6rgdos competentes do IAPEN.

DA COMPOSICAO

CAPITULO 11 / //

Art. 2° O Comité de Investimentos serd composto por 5 (cinco) membros titulares, servidores
ativos ou inativos vinculados a Prefeitura Municipal de Garga, ao Servigo Auténomo de Aguas e
Esgotos — SAAE, a Camara Municipal de Garga ou ao IAPEN, observada a legislagao municipal
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§ 1° A composigao do Comité observara a seguinte distribuigao, conforme § 2° do artigo 7° da Lei
n® 2.785/1992. indicada como fundamento deste Regimento:

I — O Diretor Superintendente do TAPEN, que exercera a Presidéncia do Comité;

[I -2 (dois) membros indicados pelo Conselho de Administragdo, observada a forma de escolha
prevista na legislagdo municipal;

111 — 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal, integrantes do quadro de servidores
efetivos. ativos ou inativos, da Administragdo Direta ou Indireta, conforme permitido pela
legislagdo municipal.

§ 2° Todos os 5 (cinco) membros titulares deverdo possuir certificagio profissional prévia emitida
por entidade certificadora, para comprovagéo de atendimento e verificagdo de conformidade com
0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo e atender aos
requisitos minimos estabelecidos pelo artigo 76 da Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas eventuais
alteragdes. nos termos da legislagdo federal vigente para os RPPS.

§ 3° A certificagdo deverd ser comprovada documentalmente ¢ mantida valida durante o exercicio
da funcdo, cabendo ao IAPEN acompanhar seus prazos de validade e providenciar a atualizagao
dos registros pertinentes.

§ 4° Poderdo ser designados membros suplentes para substituir os titulares em suas auséncias e
impedimentos, desde que atendam aos requisitos legais e de certificagdo prévia exigidos para o
exercicio da fungdo.

§ 5° Sempre que possivel, o membro titular devera comunicar sua auséncia com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias, para viabilizar a convocagido do respectivo suplente.

§ 6° A composi¢io do Comité sera formalizada por ato de nomeagdo da autoridade competente,
observadas as atribuigdes previstas na legislagao municipal.

§ 7° O IAPEN solicitard aos orgéos de lotagdo, por intermédio da Superintendéncia, a liberagao
dos servidores designados para participagdo nas reunides, diligéncias e atividades necessérias ao
desempenho das atribui¢des do Comité.

§ 8° Os membros terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida a recondugdo, desde que observadas
as disposi¢oes da legislagdo municipal aplicavel.

§ 9° A participagdo no Comité ndo sera remunerada, sendo considerada servigo de relevante
interesse publico, sem prejuizo da remuneragdo do cargo ou emprego de origem e observadas as
regras aplicaveis a liberacdo do servidor para as atividades do colegiado.

Art. 3° Ocorrendo vacancia de cargo de membro titular, devera ser providenciada a indicagdo ou
nomeacio de substituto pela autoridade ou 6rgao competente, respeitada a forma de composi¢do
prevista no art. 2°.

§ 1° Os membros ndo poderdo ser destituidos arbitrariamente, devendo eventual destitui¢do
observar os fundamentos, as competéncias, o procedimento e as garantias previstos na legislacdo
municipal aplicavel.
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§ 2° A destitui¢@o por infragdo funcional ou por fato relacionado a corrupgdo ou improbidade
administrativa dependerd da apuragdo cabivel e da observincia do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa, quando exigiveis.

§ 3° A auséncia injustificada do membro titular a 5 (cinco) reunides ordindrias ou extraordindrias,
consecutivas ou ndo, devera ser formalmente apurada e comunicada a autoridade competente para
as providéncias cabiveis, observados os procedimentos previstos na legislagdo municipal.

§ 4° A substitui¢do decorrente de vacincia deverd ocorrer com a maior brevidade possivel, de
modo a preservar o funcionamento regular do Comité e o cumprimento dos requisitos legais de
composi¢do e quorum.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Art. 4° Sio atribui¢des do Comité de Investimentos:
§ 1" Nos termos do § 1° do artigo 7° da Lei n°® 2.785/1992:

I - Propor modificagdes da Politica Anual de Investimentos, a ser submetida ao Conselho de
Administracdo;

[T - Acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos juntamente com a Superintendéncia,
bem como com os limites e diversificagdes estabelecidos na Resolugdo CMN n® 5.272/2025 e
suas eventuais alteragoes;

IIT - Analisar e propor a alocacdo e realocagdo de recursos a ser submetida ao Conselho de
Administragdo:

IV - Analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas do mercado financeiro:

V - Debater mensalmente o desempenho frente a meta atuarial de rentabilidade;

VI - Avaliar riscos potenciais que podem impactar na carteira de investimentos;

VII - Apresentar relatorio consolidado dos investimentos ao Conselho de Administragéo;
VIII - Participar de eventos que abordam gestdo de recursos previdenciarios;

IX - Solicitar a Superintendéncia relatorio detalhado dos investimentos;

X - Apreciar periodicamente os relatorios analiticos de investimentos realizados pela Consultoria
Técnica, emitindo pareceres, juntamente com a Superintendéncia, referente as aplicagdes e suas
modalidades, apresentadas posteriormente ao 6rgao competente de aprovagio;

XI - Analisar e propor a contratagdo de consultoria técnica na area de investimentos;
XII - Zelar pela execugdo da programagdo econdmico-financeira dos valores patrimoniais;

XHT - Subsidiar o Conselho de Administragdo nas informagoes necessarias a sua tomada de
decisoes; / /
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XIV - Propor e reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes;

XV - Acompanhar o grau de risco das operagdes, reportando aos gestores do RPPS qualquer
situagdo de risco elevado;

XVI — Exercer outras atribuigdes previstas na legislagio aplicavel.

§ 2° Compete, ainda, ao Comité auxiliar tecnicamente a Superintendéncia na andlise da alocagdo
dos ativos da carteira, considerando os limites e os parametros estabelecidos na Politica Anual de
Investimentos e na regulamentag@o vigente.

§ 3° O Comité devera acompanhar o cumprimento dos procedimentos de credenciamento das
instituicoes e dos prestadores de servigos que participem do processo de investimento dos recursos
previdencidrios.

§ 4° No ambito de suas atribuigdes, o Comité devera verificar se as institui¢des e os prestadores
de servigos envolvidos nas operagdes foram submetidos aos procedimentos de credenciamento e
as avaliagdes exigidas pela legislagdo vigente.

§ 5° O Comité devera analisar os relatorios apresentados pela consultoria de investimentos
contratada e emitir manifestagdes técnicas, registrando as conclusdes e as recomendagoes
pertinentes.

§ 6° O Comité exercerd suas atribuigdes em conformidade com a legislagdo federal e municipal
aplicavel aos RPPS, com as normas do Conselho Monetério Nacional, com as orientag¢des dos
orgaos reguladores e fiscalizadores e com a Politica Anual de Investimentos do TAPEN.

§ 7° As andlises e recomendagdes deverdo considerar, conforme a matéria examinada:

| — 0 cenario macroeconémico e as condi¢des dos mercados financeiros;

IT — a execucdo orcamentaria e financeira do RPPS, quando pertinente;

[T — os fluxos de caixa e as necessidades de liquidez:

IV —a composigao, a rentabilidade e os riscos da carteira de investimentos existente;

V — os limites legais e os parametros de alocagdo previstos na Politica Anual de Investimentos;
VI — os estudos técnicos e atuariais disponiveis;

VII — 0s custos, os riscos e os retornos esperados das alternativas analisadas.

§ 8° As recomendagdes do Comité deverdo ser registradas em ata e, quando envolverem propostas
de investimento, desinvestimento, alteracdo de estratégia ou movimentagdo de recursos, deverdo
ser acompanhadas da documentagdo técnica pertinente e dos documentos integrantes do
respectivo procedimento administrativo.

§ 9° O Comité ndo podera substituir, por decisdo propria, a autoridade ou o 6rgdo ao qual a
legislacdo atribua competéncia para autorizar, aprovar ou executar determinada operagao.
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Art. 5° As andlises e recomendagdes relativas as aplicagdes financeiras deverdo observar a
legislagdo vigente, a Politica Anual de Investimentos do IAPEN e os critérios de selecéo.
credenciamento, acompanhamento e avaliagdo dos investimentos e dos prestadores de servigos.

§ 1° A classificagdo de instituigdes por rankings, inclusive aqueles elaborados pela Associagdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA, podera ser utilizada
como elemento complementar de analise, desde que prevista ou admitida pela Politica Anual de
Investimentos e compativel com a regulamentagao aplicavel.

§ 2° A utilizagdo de ranking ndo substitui o cumprimento dos requisitos legais de credenciamento,
enquadramento, diligéncia e avaliagdo dos riscos dos investimentos.

§ 3° As recomendagdes do Comité deverdo ser técnicas, impessoais e fundamentadas, sem
favorecimento politico, influéncia indevida de institui¢des financeiras ou conflito de interesses.

§ 4° Os fundamentos, documentos e critérios considerados deverdo ser registrados de forma a
permitir a rastreabilidade e a fiscaliza¢do das recomendagdes.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més,
presencialmente ou por meio remoto, conforme calendario aprovado pelos seus membros.

§ 1° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Comité ou por quem
estiver legalmente autorizado, mediante comunicagdo aos membros com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, ressalvadas as hipoteses de urgéncia admitidas pela legislagdo aplicavel.

§ 2° O quérum minimo para instalagdo das reunides sera a maioria absoluta dos membros em
exercicio, computados os suplentes que estiverem regularmente substituindo titulares.

§ 3° As datas e os hordrios previstos para as reunides ordindrias deverdo ser divulgados no portal
institucional do IAPEN. As reunides extraordinarias serdo divulgadas sempre que possivel,
respeitadas as exigéncias legais de transparéncia e as necessidades de organizagdo do servigo.

§ 4° As reunides poderdo ser acompanhadas por servidores municipais e municipes, mediante
comunicagdo prévia ao IAPEN para fins de organizagdo. observadas as regras de acesso, a
protegdo de informagdes legalmente sigilosas e as disposigdes aplicaveis a transparéncia publica.

§ 5° Os membros deverio declarar eventual conflito de interesses em relagdo a matéria submetida
a andlise e abster-se de participar da discussdo e da votagdo quando a situagdo assim exigir,
registrando-se o fato em ata.

§ 6° A abstencido decorrente de conflito de interesses ndo afasta a obrigagdo de verificar se a
reunido e a votagdo atendem aos requisitos legais de quorum.

§ 7° Toda recomendaciio deverd ser registrada em ata. As andlises que envolvam novos
investimentos, mudangas de estratégia ou movimentagdes de recursos deverdo ser instruidas em
procedimento administrativo, com os documentos e as justificativas pertinentes.
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Art. 7° As matérias submetidas a votagdo serdo aprovadas pela maioria simples dos votos dos
membros presentes, desde que respeitado o quérum de instalagdo previsto no art. 6°.

§ 1° Os votos, inclusive os divergentes e as abstengdes, deverdo ser registrados em ata, com as
respectivas justificativas quando apresentadas.

§ 2° A aprovagdo de uma recomendagao pelo Comité ndo substitui a autorizagdo, a aprovagao ou
a deliberagdo de outro 6rgdo quando exigida pela legislagdo municipal, pela regulamentagao
federal ou pela Politica Anual de Investimentos.

§ 3° Em caso de empate, a matéria sera considerada nio aprovada, salvo se a legislagdo municipal
atribuir expressamente voto de qualidade ao Presidente.

Art. 8° A pauta das reunides sera elaborada pelo Presidente e encaminhada aos membros com
antecedéncia suficiente para permitir a analise das matérias.

§ 1° A pauta devera identificar os assuntos a serem examinados e, sempre que possivel, indicar
os documentos técnicos que servirdo de subsidio a discussao.

§ 2° Matéria ndo incluida na pauta poderé ser apreciada em situagdo justificada, desde que haja
condigdes de analise adequada e sejam respeitadas as competéncias ¢ as exigéncias legais
aplicaveis.

§ 3° Os membros poderdo solicitar a inclusdo de assuntos na pauta, mediante comunicagdo ao
Presidente.

Art. 9° De cada reunido ordinaria ou extraordindria serd lavrada ata, contendo, no minimo:
| — niimero de ordem, data, horério e local ou modalidade de realizagao;

Il - identificagdo dos membros presentes e dos suplentes em substituigio;

I11 — pauta e assuntos efetivamente examinados;

[V — sintese das manifesta¢des e dos fundamentos técnicos apresentados;

V — identificacio dos documentos analisados;

V1 — resultado das votagdes, com registro dos votos divergentes, das abstengdes e dos conflitos
de interesses declarados; f

VII — recomendagdes aprovadas, providéncias determinadas e respectivos responsaveis, quando
definidos.

§ 1° A ata sera elaborada durante a reunifio ou imediatamente apés sua realizagdo, submetida a
leitura e aprovagdo dos participantes e assinada pelos membros presentes, admitida assinatura
eletronica valida.

§ 2° Caso a ata ndo possa ser aprovada ao final da reunido, devera ser submetida a aprovagdo na
reuniao seguinte. registrando-se essa circunstancia.

§ 3° As atas serdo divulgadas no portal institucional do TAPEN, observadas as regras de '
transparéncia publica, protego de dados pessoais e eventual sigilo legalmente aplicavel. /({X
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§ 4° Os documentos que fundamentarem as recomendagdes serdao juntados ao respectivo
procedimento administrativo ou arquivados de forma organizada, de modo a assegurar sua
rastreabilidade e disponibilidade para fiscalizagédo.

Art. 10. O Comité podera solicitar a consultoria de investimentos contratada pelo IAPEN, sempre
que necessario, andlises e informagGes técnicas relativas as propostas submetidas a sua
apreciagdo, incluindo:

[ — andlise do enquadramento do produto ou da operagio na legislagao vigente e na Politica Anual
de Investimentos;

11 — avaliagdo dos riscos envolvidos, incluindo riscos de mercado, crédito, liquidez e operacionais,
conforme aplicavel:

[11 — analise da compatibilidade do investimento com o horizonte de aplicagdo, as obrigagdes
previdenciarias, os fluxos de caixa e a meta de rentabilidade prevista na Politica Anual de
Investimentos;

IV — verificacdo dos limites legais e dos parametros de alocagdo disponiveis, considerando a
composi¢do atual da carteira;

V — avaliagdo dos custos, das condi¢des de liquidez, das caracteristicas do produto e de outros
fatores relevantes a decisao;

VI — apresentagio de informagdes adicionais necessarias a adequada compreensdo dos riscos e
das alternativas de investimento.

Paragrafo unico. A solicitagdo de analise a consultoria ndo transfere a ela as competéncias legais
dos responsaveis pela gestdo dos recursos, do Comité ou dos 6rgaos competentes do TAPEN.

Art. 11. As atas das reunides e as recomendagbes do Comité serdo encaminhadas a
Superintendéncia do IAPEN para conhecimento e adogdo das providéncias que estiverem dentro
de suas competéncias.

§ 1° As matérias que, por determinagdo legal ou normativa, dependerem de aprovagio ou
deliberagdo do Conselho de Administragdo serdo encaminhadas a esse 6rgao. acompanhadas das
manifestacdes técnicas e da documentagio pertinente. f

§ 2° As matérias que néo dependerem legalmente de deliberagio do Conselho de Administracao
seguirdo o fluxo de decisdo e execugdo previsto na legislagdo aplicavel, na Politica Anual de
Investimentos e nas normas internas do IAPEN. A

§ 3° O encaminhamento de uma recomendagdo ndo implica sua aprovagao automatica nem
dispensa a autorizag@o formal da autoridade competente, quando exigida.

§ 4° As providéncias adotadas em relagdo as recomendagdes deverdo ser registradas no respect ivo
procedimento administrativo, de modo a permitir 0 acompanhamento ¢ a verificagdo de sua
execucdo.

CAPITULOV §/
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA E DAS DISPOSICOES FINAIS d
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Art. 12. Compete ao Presidente do Comité de Investimentos:

| — convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;

[1 — elaborar a pauta e encaminha-la aos membros com a antecedéncia possivel;

111 — coordenar os debates e assegurar oportunidade de manifestagao aos membros;

IV — verificar o quérum de instalagdo e de votagao;

V — assegurar o registro das deliberagdes, dos votos divergentes e das abstengdes;

VI — providenciar a elaboragdo, a aprovago, a assinatura e 0 encaminhamento das atas;

VII - organizar e manter, ou designar responsével por organizar e manter, os documentos relativos
as atividades do Comité;

VII1 — acompanhar as pendéncias, conclusdes e providéncias decorrentes das reunides;

IX — providenciar a divulgagdo do calendario de reunides e das atas, conforme as regras
aplicaveis:

X — encaminhar a Superintendéncia e, quando legalmente necessario, ao Conselho de
Administragio as recomendagdes e os documentos correspondentes;

X1 — exercer outras atribui¢des compativeis com a Presidéncia e previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 13. Os casos omissos neste Regimento serdo encaminhados a Superintendéncia e, quando
envolverem matéria de competéncia do Conselho de Administragdo, submetidos a esse orgdo,
observadas a legislagdo municipal e a regulamentagao federal aplicdvel aos RPPS.

Art. 14. Este Regimento deverd ser interpretado em conjunto com a legislagdo municipal que
organiza o IAPEN, com as normas federais aplicdveis aos RPPS e com a Politica Anual de
Investimentos vigente.

Art. 15 Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administragdo do IAPEN
GARCA e entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Garga, 21 de outubro de 2026.

CP RPPS CGINV NiVEL 1/ CP RPPS DIRIG
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